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l | 7z ste premyslali o tom, ako je moZné, Ze vyznamné zmeny v cirkvi prebehnt akoby za
jednu noc? Ako je mozné, Ze bohosluZzobné Styly, hudba a kongregacionalizmus
ovplyvnili tol'ko zborov tak rychlo? O tejto otdzke som uvazoval niekol'ko rokov, no

potom, ¢o som mal moznost’ Studovat’ vznik a rozvoj Cirkvi adventistov siedmeho dna, som

dospel k zaveru, ze jedna z hlavnych pri¢in novych posunov v miestnych zboroch stvisi s

vyraznymi zmenami, ktoré nastali v Struktire vedenia miestneho zboru v priebehu

dvadsiateho storocia.

Zmeny v prevadzkovej Strukture miestneho zboru prisli postupne, takze len malo l'udi si ich
vSimlo. Dnes, asi 150 rokov potom o Cirkev adventistov siedmeho diia bola oficidlne
zorganizovana, zostalo uz len malo z novozdkonného modelu vedenia, ktory povodne prijali
priekopnici.

Aby sme plne pochopili tuto situdciu a jej dosledky, pozrieme sa najprv na novozakonny
model vedenia miestnych zborov. Dalej si ukazeme, ako tento model prijali adventisticki
priekopnici. Potom sa zameriame na to, ako sa adventisti odchylili od tohto modelu a aky to
ma nasledne dopad na miestny zbor. Nakoniec budeme uvazovat' o0 moznostiach a vyhodach
obnovy Kristovho modelu vedenia pre miestne zbory adventistov siedmeho dia.

V tejto kapitole nase Studium obmedzime na miestny zbor. Nebudeme pojedndvat o Struktare
vedenia zdruzeni, unii a generalnej konferencie. Informacie o tomto aspekte cirkevnej
organizacie mozno najst v literature o Generdlnej konferencii zroku 1901, ktora odhaluje
prozretel'né vedenie Ducha Svitého vo vyvoji organizacnej Struktiry, ktora harmonicky spaja
spolocenstvo zborov adventistov siedmeho diia po celom svete.
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A. Novozakonny model vedenia

Organizacia cirkvi v Novom Zakone

Novy zdkon nam poskytuje informacie o Struktire vedenia krestanskej cirkvi. Jezis Kristus
pocas svojho poOsobenia na Zemi zalozil organizaciu a autoritu svojej cirkvi. Ustanovil
(ordinoval) svojich dvanastich nasledovnikov, aby ho sprevadzali na jeho cestach a pripravil
ich na kéazanie evanjelia a uzdravovanie chorych (Marek 3:14,15). Tiez nazval tychto
dvanastich muzov apostolmi (Lukas 6:13).

Tato udalost’ bola prvym krokom v "organizacii cirkvi, ktord po Kristovom odchode mala byt’
jeho zastupcom na Zemi."' Povolanie tychto dvanastich muZov malo obrovsky vyznam. "Ich
urad bol najdolezitejsi, k akému boli I'udia vobec povolani, a bol len o uroven nizsi nez trad
samotného Krista... Rovnako ako v Starom zakone dvanasti patriarchovia boli zastupcami
Izraela, tak dvanasti apostoli mali byt zastupcami cirkvi evanjelia."

Jeruzalemska cirkev — model pre buduce zbory

Kniha Skutky apostolov odhaluje dalsiu fazu v organizacii cirkvi - vytvorenie
novozakonného modelu cirkevného vedenia. Skoro po Kristovom nanebovstipeni boli
apostoli zavaleni poziadavkami rychlo rasticej cirkvi v Jeruzaleme. V snahe vyrovnat’ sa s
vyzvami, s ktorymi boli konfrontovani, apostoli rozdelili vodcovské zodpovednosti v
miestnom zbore na dve hlavné oblasti. Bolo vybratych sedem muzov, aby "obsluhovali stoly",
zatial’ Co apostoli sa obmedzili na "modlitbu a sluzbu Slova" (Skutky 6:2,4). Obe skupiny - aj
ti "siedmi", aj apostoli - boli zapojené do obsluhovania alebo sluzenia, ale spdsob ich
prisluSného zapojenia sa vyznamne liSil. To, ¢o tieto dve oblasti sluzby znamenali, je
predmetom mnohych Spekulécii.

Komentar Ellen Whiteovej k tymto udalostiam je vel'mi objastiujici. Ona napisala, ze pod
vedenim Ducha Svitého apostoli zacali "nacrtavat plan pre lepSiu organizaciu vSetkych
pracovnych sil cirkvi."

Aky bol ten plan pre lepsiu cirkevnu organizaciu? Tento plan zriadil del'bu prace medzi tymi,
ktori sluzia ako duchovni vodcovia a tymi, ktori sa staraju o Specializované linie diela a
financie cirkvi. ApoStoli ozndmili, Ze nastal ¢as "aby duchovni vodcovia, ktori maju dohlad
nad cirkvou boli oslobodeni od ulohy rozdavat chudobnym, a od podobnych bremien, aby
mohli slobodne pokracovat’ v diele hlasania evanjelia."* Cirkev prijala tito radu a ustanovila
(ordinovala) sedem muzov ako diakonov. Ellen Whiteova napisala, Ze "modlitbou a
vkladanim ruk boli siedmi vybrani muZi sldvnostne oddeleni pre plnenie svojich povinnosti
ako diakoni."® Tento &in bol "vyznamnym krokom v zdokonalovani evanjelijného poriadku v
Cirkvi."’
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Oznacenie "diakoni" pre tychto muzZov sa dokonale hodilo pre ich pracu "obsluhovania
stolov". Ellen Whiteova napisala: Im bolo zverené "dozeranie nad Specidlnymi liniami diela"
ktoré zahfiali starostlivost’ o "individualne potreby", "vieobecné finanéné zaujmy cirkvi"’, a
"starostlivost’ o potreby chudobnych."® Tato prica ich viak nevyludovala z "vyulovania
viery". Diakoni "boli plne kvalifikovani vyucovat ostatnych v pravde, a oni sa zapojili do

. . , 9
diela s vel'kou horlivostou a ispechom."

Po ukamenovani diakona Stefana vypuklo prvé velké prenasledovanie krestanskej cirkvi a
veriaci sa rozpfchli po krajoch Judska a Samarie (Skutky 8:1). Od tohto Casu bolo evanjelium
hlasané za hranicami Jeruzalema.

V stilade s modelom vedenia jeruzalemského zboru, apostoli ustanovili (vymenovali) starSich
ako duchovnych vodcov v kazdom zbore (Skutky 14:23; Titus 1:5). Tato prax vysvetl'uje,
preco apostoli, ked’ opustili Jeruzalem, aby kazali evanjelium a evanjelizovali svet, ustanovili
(vymenovali) starSich v Jeruzaleme, aby zaujali ich miesta — aby nevzniklo vakuum v tomto
hlavnom centre cirkvi vtedajSej doby. To tiez vysvetluje pritomnost’ starSich v jeruzalemskej
cirkvi o niekol’ko rokov neskor, ktorym Barnabas a Saul mali odovzdat’ prispevky na pomoc
chudobnym veriacim v Judsku (Skutky 11:29,30).

Ellen Whiteova povazovala Struktaru vedenia Jeruzalemskej cirkvi s jej delbou prace za
model pre krestansku cirkev. Ona dosvedcuje: "Organizacia cirkvi v Jeruzaleme mala sluzit
ako model pre organizaciu zborov na kazdom inom mieste, kde poslovia pravdy ziskaju
nasledovnikov pre evanjelium.""

Duchovné dary

Dalsi posun vo vyvoji cirkevnej organizacie nastal ked’ sa cirkev rychlo rozsirila do mnohych
oblasti. Vtedy Duch Svity udelil zvlaStne duchovné dary niektorym z BoZieho 'udu s cielom
zlepsit’ efektivne fungovanie cirkvi. Ellen Whiteova povedala:

Neskor v historii ranej cirkvi, ked’ sa v r6znych Castiach sveta mnohé skupiny veriacich
sformovali do zborov, organizacia cirkvi bola dalej zdokonalend, aby sa zachoval
poriadok a harmonické jednanie. Kazdy clen bol nabadany, aby dobre konal svoju
ulohu. Kazdy mal rozumne vyuzivat' talenty, ktoré mu boli zverené. Niektori boli
obdareni Duchom Svitym Specidlnymi darmi - Boh postavil v cirkvi "ponajprv
apostolov, po druhé prorokov, po tretie ucitelov; potom zdzraky, potom dary
uzdravovania, ujimania sa potrebnych, spravy, druhy jazykov". (1.Korintanom 12:28).
Ale vietky tieto triedy pracovnikov mali pracovat’ v harménii."'

Osoby, ktoré dostali tieto dary nemali nahradit’ predtym zvolené vedenie starSich a diakonov,
ale spolupracovat’ s nimi tak, aby cirkev bola tspesnejsia ako kedykol'vek predtym.
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Sposobilost’ poverencov (predstavitel’ov tiradov) miestneho zboru

Kratko pred svojou smrtou dal Pavol pod bozskou inSpiraciou dolezité pokyny k ochrane
Struktury vedenia miestneho zboru.

V liste Timotejovi Pavol odporacal aplikaciu organizacného modelu jeruzalemskej cirkvi do
inych zborov na svete. Opatrne vymenoval predpoklady pre tych, ktori maju sluzit' ako
duchovni vodcovia (star$i), ako aj tych, ktori sa maji starat o iné cirkevné zaleZitosti
(diakoni) (1.Timoteovi 3:1-13). Podobnym spdsobom dal Pavol pokyn Titovi, aby zriadil
poriadok v zboroch vymenovanim starsich ¢ biskupov, ktori spiiali pozadované predpoklady
(Titovi 1:5-9).

V Novom zékone sa pojmy "star§i" a "biskup" pouzivali rovnocenne a vol'ne sa zamienali
(Titus 1:5.7; 1.Timoteovi 3:1.2). Pojem starsi vyjadroval titul a dostojnost’ tradu, zatial’ co
pojem biskup vyjadroval funkciu tradnika ako "dozorcu" ktory mal sytit’, past, alebo chranit’
zbor (Skutky 20:17.28)."2

Predpoklady pre urad starSieho (biskupa) su popisané Pavlom v liste Timotejovi. Star$i
(biskup) musi byt

"Bezuhonny, manzel jednej Zeny, striedmy, triezvej (rozvaznej) mysle, dobrého spravania,
pohostinny, schopny ucit’; nie pijan vina, nie nasilny, nie chtivy peiazi, ale privetivy, nie
hasterivy, ani ziadostivy; ale taky, ktory dobre riadi svoj dom, a ma svoje deti v podriadenosti
so vSetkou uctou (lebo ak clovek nevie ako riadit’ svoj vlastny dom, ako sa bude starat’
o cirkev Boziu?); nie novacik, aby nadujic sa v pyche neupadol do rovnakého odstudenia ako
diabol. Okrem toho musi mat’ dobré svedectvo medzi tymi, ktori st vonku, aby neupadol do
potupy a diablovej nastrahy" (1.Timoteovi 3:2-7).

Tieto poziadavky jasne naznacujl, Ze Pan ako Hlava cirkvi (Efezanom 5:30), mé4 zaujem, aby
jeho cirkev bola pod vedenim starSich ¢i duchovnych (ministers), ktori maji vysoké duchovné
a etické normy, ktori st znami ako uspeSni spravcovia vlastného domu a ktori maja dobrti
povest’ medzi neveriacimi. Ak star$i alebo duchovny (minister) nie je uspesSny ako vodca
vlastnej rodiny, nie je sposobily viest’ zbor. Pavol povedal: "Ak ¢lovek nevie ako riadit’ svoj
vlastny dom, ako sa bude starat’ o cirkev Boziu?" (1.Timoteovi 3:5).

Vztahy medzi apoStolmi a starSimi

Mali mat’ apostoli a star$i rovnaku funkciu? Ak nie, v ¢om sa lisili? Jeden podstatny rozdiel
bol, Ze apostoli boli putujuci duchovni vodcovia, zatial' ¢o star§i boli duchovnymi vodcami
miestneho zboru. Apostoli cestovali od zboru do zboru, zakladali nové zbory a dohliadali na
chod zborov. Starsi vSak boli spojeni s miestnym zborom a nemali autoritu nad inymi zbormi.
Napriek tomu apoStoli a starsi uzko spolupracovali v tllohe vedenia cirkvi.
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Ich uzka spolupraca bola viditel'na pri velkom spore o to, ¢i novi pohanski veriaci musia byt
obrezani. Do Jeruzalema bol zvolany vybor (zhromaZdenie rady), aby urovnal konflikt. Ti,
ktori rozhodovali o tejto zélezitosti boli duchovni vodcovia zborov - apostoli a starSi (Sk
15:2.6).

Uzky vzt'ah medzi apostolmi a star§imi bol tiez viditelny zo slova, ktoré sa pouZivalo na opis
uradu apostola a starSieho. Ked' napriklad po smrti Judasa apostoli diskutovali o vhodnej
nahrade, Peter predniesol vyzvu: "Jeho biskupstvo nech vezme iny" (Skutky 1:20). Povaha
a druh prace, ktort mal konat’ tento novy apostol, je jasna z gréckeho slova episkope, ktoré
niektoré biblické preklady prekladaju ako "(biskupsky) trad" alebo "(biskupské) poverenie",
odkazujtic na tlohu "dozorcu". Z tohto dévodu prof. Rohacek a anglicky King James Version
preklada toto slovo ako "biskupstvo."

Je jasné, Ze od samého zaciatku apoStoli sluzili ako ti, ktori dozerali na cirkev. Apostol Pavol
implementoval model Jeruzalemského vedenia do novozalozenych zborov. StarSieho oznacil
za "biskupa" (grécky episkopos) (Titus 1:5,7). V rade Timotejovi Pavol opisal rovnaku
poziciu ako "trad biskupa" (episkope), ktorad v tejto suvislosti odkazuje na tlohu dohliadat’ na
zbor (1.Timoteovi 3:1, KJV).

Ked’ Pavol oslovil starsich zboru v Efeze, opat’ ich oznacil za "dozorcov", ktorych tlohou
bolo, aby "pasli cirkev Boziu," aby ju chranili pred vSetkymi druhmi bludov, ktoré pridu do
cirkvi v snahe znicit’ ju (Sk 20: 28-30). To naznacuje, ze dblezitou sucast’ou tlohy starsich
ako pastierov/pastorov je upeviovat’ vieru clenov zboru skrze sluzbu Slova. Podobnu radu dal
Pavol Titovi, a vysvetl'uje, ze star§i sa musi drzat’ "verného slova, ako bol vyuceny, aby
mohol v zdravom uceni napominat’ a usviedCat tych, ktori protirecia" (Titovi 1:9). Opéat

vidime tzku paralelu medzi apoStolmi a starSimi v ich sluZzobnych a vodcovskych tlohach.

Peter narazal na uzky vzt'ah medzi apostolmi a starSimi, ked” oznacil seba za "tiez starSiecho"
("spolustarsieho") (1.Pt 5:1). To potvrdzuje, ze apostol bol tiez povazovany za starSieho, ale
za cestujuceho starsieho, ktorého zodpovednost’ nebola obmedzena na miestny zbor, ale ktory
sluzil tiez ako evanjelista, zakladajuci nové zbory. Pavol prejavil tento druh vodcovstva, ked’
sa vratil do zborov, ktoré zalozil v Malej Azii na nasledujucich cestach.

Opustenie Jeruzalemského modelu vedenia

V prvom storoCi krestanskej éry zbory viedli starsi. AvSak, Coskoro po smrti proroka a
apoStola Jana sa organizacna Struktura jednotlivych zborov zacala menit. Spisy
prvokrestanského pisatela Ignaca z Antiochie odhaluju zaciatok inej Struktiry vedenia v
zaCiatkom druhého storocia.

Ignac z Antiochie je prvym zastupcom novej formy vedenia zboru znamej pod nazvom
"biskupstvo" (episkopatstvo). Jeho spisy odhal'uju, Ze v tejto dobe predsedajuci starsi vzal na
seba titul biskup. V novej zborovej Struktire biskup stal v centre zborového Zivota a ostatni
starsi, diakoni a laici podliehali jeho authorite."

6
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Ignac z Antiochie opisal vzt'ah veriacich k biskupovi nasledovne: "Na biskupa by sme mali
hladiet tak, ako by sme hl'adeli na samotného Pana, pretoze on stoji pred Panom."'* "Hlad'te,
aby ste vSetci nasledovali biskupa tak, ako Kristus Jezi§ nasleduje Otca... Nech nikto nerobi
ni¢, ¢o sa tyka zboru, bez biskupa."'> "A hovorim: Ctite samozrejme Boha, ako povodcu a
Pana vsetkych veci, ale aj biskupa ako velknaza, ktory nesie Bozi obraz. ... v cirkvi nie je
nikto vicsi ako biskup, ktory sluzi ako knaz Bohu za spasu celého sveta. ... Ten, kto cti
biskupa, bude pocteny Bohom, a ten, kto ho necti, bude potrestany Bohom."'°

Tento model vedenia, ktory zavddza osobitnt Giroven autority v miestnom zbore, predstavuje
odklon od biblického modelu, pretoZze robi z biskupa hlavu a centrum miestneho
spolocenstva. Tento model sluzobnosti sa opisuje ako prva faza episkopatu - vladarstva
biskupa nad zborom/cirkvou. Casom tento typ organizacie zboru/cirkvi prerastol do plného
naplnenia v papeZzstve.

V priebehu staro¢i sa rozne reformné hnutia snazili obnovit novozakonny model
zborového/cirkevného vedenia. Vdaka pdsobeniu Bozej prozretelnosti adventisticki
priekopnici prijali tento biblicky model.
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B. Adventisticki priekopnici prijimaju novozakonny model

V rokoch, ked’ sa formovala Cirkev adventistov siedmeho dna, jej ¢lenmi sa stavali veriaci
zrdznych cirkvi, ktorych zjednocovalo spolo¢né ocakavanie blizkeho prichodu Krista. Oni
odchadzali alebo boli vyluceni zo svojich cirkvi, ked’ tieto organizacie odmietli hldsanie
posolstva prvého anjela, aby pripravili 'udi na druhy prichod. Tito veriaci nemali tGzbu
zalozit’ d’al$iu cirkev.

Vicsina adventistov sa vzpierala akejkol'vek forme organizacie, pretoze boli presvedcéeni, ze
ich privedie do podobného zmitku aky existoval v mnohych krestanskych cirkvach. Avsak
potom, ked’ tito adventni veriaci objavili vyznam posolstiev troch anjelov, ktoré vysvetl'ovali
vel'ké sklamanie roku 1844, zacali postupne vnimat, ze Novy zakon uci o potrebe poriadku a
organizacie. Ak chceli G¢inne ohlasovat’ evanjelium troch anjelskych posolstiev zvySku sveta,
museli byt’ organizovani. Teraz otdzka znela: "Ako?"

Zasah Bozej prozretel’nosti

Kratko po roku 1850 dal Pan malému spolocenstvu adventistov, ktori prijali pravdu o svityni
a sobote, zvlastne porozumenie, ktoré ich viedlo k prijatiu novozékonného modelu cirkevnej
organizacie.

V roku 1850 dal Pan Ellen Whiteovej, prorokyni cirkvi ostatkov, videnie zdoraziujuce, "ze
v nebi sa vsetko riadi dokonalym poriadkom." Anjel vo videni jej dal pokyn, aby nasledovali
tento poriadok. "Anjel povedal: Pozrite sa; Kristus je hlavou; postupujte podla poriadku.
Nech vSetko ma svoj zmysel a vyznam. Anjel povedal: Hl'ad’te a vedzte, aky dokonaly, aky
krasny je poriadok v nebi; nasledujte ho.""”

O dva roky neskor, v roku 1852' jej Pan dal daldie videnie o vyzname poriadku
v adventnom hnuti, akladol jej na srdce potrebu prijat’ plan, ktory by zorganizoval
adventistov tak, aby mohli pdosobit’ efektivne. Vo videni jej bolo ukdzané, ze "evanjelijny
poriadok je predmet, ktorého sa prili§ obavaju a ktory zanedbéwajl’l."19 Videnie ukazalo, ze
poriadok je sticastou Bozieho kralovstva. "V nebi je poriadok. Poriadok bol aj v cirkvi, ked’
bol Kristus na zemi, a po jeho odchode bol poriadok striktne dodrZiavany aj medzi
apostolmi."* Poriadok bude obzvlast dolezity v zaverenych ditoch historie Zeme. "Teraz
v tychto poslednych diioch, zatial’ ¢o Boh prindsa svoje deti do jednoty viery [od roku 1844],
existuje readlnejSia potreba poriadku, ako kedykol'vek predtym; Lebo ako Boh zjednocuje
svoje deti, satan a jeho zli anjeli st velmi zaneprazdneni snahou, aby zabranili tejto jednote
a zni¢ili ju."*!

Hlavnym problémom pre zacinajuce (neskisené) hnutie boli I'udia vstupujiuci do sluzby
evanjelia, ktorych Boh nepovolal. Videnie ukazalo, Ze skrze satanov vplyv "sa do pola
ponadhlaju muzi, ktori postradaji muadrost’ a sudok, ktori snad’ neriadia dobre svoj vlastny
dom, a nemaju poriadok alebo vladu nad tym malom dusi, ktoré im Boh dal na starost’ doma;
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no predsa sa citia schopni mat’ na starosti stado."*” Ini mali neposviteny Zivotny $tyl — mali
teoretické poznanie pravdy, ale chybala im duchovnost’.” A zase ini boli presved&eni, ze Boh
ich povolal, ale "postradaji zdravy tsudok a trpezlivé uvazovanie, rozpravaju o sebe
vychvalovacne, a tvrdia vela veci, ktoré nemdézu preukdzat zo Slova Bozieho."* Vsetci
takito 'udia boli vo videni opisani ako "samo-poslani muzi."*’

Problém s tymito 'ud’'mi spocival v tom, ze oni citili, Ze Boh ich povolal do sluzby evanjelia.
To viedlo k eSte viacSiemu zmitku, pretoze "muzi, ktori nie su povolani Bohom, su vo
vSeobecnosti prave tymi, ktori st najviac presvedceni, ze st povolani a Ze ich praca je vel'mi
dolezita."*® Niektori z tychto Pudi "maji uréiti mieru uspechu a to vedie ich aj ostatnych
k presvedceniu, Ze st urcite povolani Bohom." Ellen Whiteova poukazala, Ze skutocnost’ ze
mali isty ispech v privadzani Bozich "iprimnych dietok" k prijatiu "pritomnej pravdy" nie je
dokazom toho, Ze ich povolal Boh.”” "Ak sa samo-poslani muzi postavia tam, kde ich Boh
nepostavil, hovoria o sebe, ze s ucitelia, a duse prijimaju pravdu tak, ze ich pocuji o nej
hovorit, to nie je dokazom, e st povolani Bohom."**

Nedostatok organizacie medzi adventistami v tom Case nebolo nieco, o by nebolo mozné
vyrie$it. Vo videni bolo ukdzané, ze cirkev ma zodpovednost zastavit zmitok. Ellen
Whiteova uviedla:

Videla som, Ze cirkevné spolocenstvo by malo citit’ svoju zodpovednost’ a starostlivo a
pozorne skumat’ Zivoty, sposobilosti, a vSeobecny kurz tych, ktori vyhlasuju, ze st
ucitelia. Ak sa nepredlozia neklamné dokazy o tom, Ze ich povolal Boh, a Ze na nich
spoc¢inie "beda", ak nebudi dbat na toto povolanie, je povinnostou cirkevného
spoloCenstva konat a dat’ na znamost’, ze tieto osoby neboli cirkvou uznané za ucitel’'ov.
To je jedina cesta ktoru cirkev moze podniknut’, aby bolo v tejto veci jasno, pretoze
bremeno leZi na nich (na cirkevnom spolo&enstve).”’

Vo videni bolo Ellen Whiteovej ukazané, ze cirkev v dobe apostolov bola ohrozena faloSnymi
ucitel'mi. Aby apostol Pavol celil tomuto problému v novozakonnej cirkvi, pod pdsobenim
inSpiracie predlozil zoznam sposobilosti (predpokladov), aby cirkev mohla bezpecne vybrat
a ustanovit’ tych, ktori boli skuto¢ne povolani Bohom, aby ich odlisila od falosnych ucitel'ov.
Tak "bratia vybrali muzov, ktori podali dobré dokazy o tom, ze st schopni riadit’ svoj vlastny
dom a zachovat’ poriadok vo svojich vlastnych rodinach, a ze mozu osvietit’ tych, ktori boli v
temnote."” V Novom zikone bol zasadnym predpokladom starsicho dokaz o jeho uspesnom
vodcovstve vo vlastnom dome. Len taki muZi boli schvaleni cirkvou a Duchom Sviétym; Iba
tito boli vysviteni "vkladanim rak.""'

Adventisti mali nasledovat’ priklad aposStolov. Ellen Whiteova napisala: "Videla som, Ze ani
dnes nie sme chraneni pred faloSnymi ucitel'mi viac, nez tomu bolo v diioch apostolov; a ak
nie sme, mali by sme urobit’ také osobitné opatrenia ako urobili oni, aby sa zabezpecil pokoj,
harmoniu a jednotu v Bozom stade. Mame ich priklad, a mali by sme ho nasledovat’."*

Ellen Whiteova zddraznila potrebu nasledovat’ Bibliu pri zistovani (ur€ovani), ¢i Boh povolal
dané osoby do sluzby evanjelia. Vysvitené by mali byt iba osoby, ktoré spiiiaju biblické
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kritéria. Ona napisala: "Bratia so skiisenostami a zdravym tusudkom by sa mali zhromaZdit’ a
podl'a BoZieho slova a s potvrdenim Ducha Svétého by mali na vriicnej modlitbe vloZit' ruky
na tych, ktori podali plny dokaz, Ze dostali poverenie od Boha, a oddelit’ ich, aby sa plne
venovali Boziemu dielu. Tento akt da najavo, Ze cirkev ich schvalila aby pdsobili ako
poslovia, ktori nesti najvaznejsie posolstvo, aké kedy bolo dané Pud’om."

Ellen Whiteova vo svojej rade plne potvrdila pre dnesnych adventistov platnost’ predpokladov
pre starSich alebo kazatel'ov (ministers), ako st uvedené v 1. Timoteovi 3 a v Titovi 1. Muzi
by mali byt GspeSnymi vodcami vo svojom domacom "zbore" skor nez budi ustanoveni za
spravcov (dozorcov) cirkevného zboru. Pocas celej svojej sluzby zdorazinovala, Ze adventisti
siedmeho diia musia nasledovat’ tieto biblické predpoklady.*

James White zaklada organizaciu na biblickom zaklade

James White, povzbudeny Bozimi usmerneniami, ktoré boli dané Ellen Whiteovej, zialil nad
zmitkom a neorganizovanym stavom medzi adventistami — svititelmi soboty a apeloval na
poriadok a jednotu. UZ v roku 1853, v sérii ¢lankov s nazvom "Evanjelijny poriadok" vyjadril
svoju silnu podporu pre nasledovanie biblického modelu cirkevnej organizacie a vedenia.

Star§i White napisal, ze zaklady cirkevnej organizacie alebo evanjelijného poriadku, su
vysvetlené v Biblii. Naliehal, Ze "je potrebné vynaloZit' aktivne Usilie, aby bol obnoveny
poriadok evanjelia tak rychlo, ako je to len mozné."> Vyhlésil: "Bozsky poriadok Nového
zakona je dostacujliici na zorganizovanie cirkvi Kristove]" a vyznamne dodal: "Ak by bolo
potrebné nieco viac, bolo by to dané skrze in3piraciu."*®

Predpoklady pre starSieho zboru

V novozékonnom modeli pre vedenie cirkvi Star§i White uznal, Ze je to Pan, ktory povolava
kazatel'a (minister). Potencialny kazatel’ (minister) musi spifiat’ "potrebné predpoklady", ktoré
"st jasne uvedené v Bozom Slove."’ Tieto predpoklady uvadza Pavol v jeho rade Timotejovi

v 1.Timoteovi 3:1-7.%* K poziadavkam na tirad star§icho alebo kazatela poznamenal:

Zda sa, e po urade biskupa, alebo starsieho tizia mnohi, ktori nespiiiaja mnohé body tu
uvedené apostolom. Taky ¢lovek musi byt’ "bezthonny", "bdely", "triezvy", "trpezlivy",
"nie (svarlivy) bitkdr." Musi dobre spravovat’ svoj vlastny dom. Ako je moZné, aby
Duch Svity urobil dozorcom a vodcom [Zidom 13:17] nad drahym Bozim stidom
cloveka, ktory nevie ako, alebo zanedbava riadit’ svoje deti doma? - Tu ApoStol apeluje
na nas rozum. A zda sa, Ze je najvacSou absurditou, aby takyto ¢lovek bol povolany aby
vladol zboru. Boh ich nepovolava. On nezveri duse do ich starostlivosti.”
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Star§i White veril, Ze organizacia cirkvi bola jasne stanovend v Pisme a bola rovnako
aplikovatel'na na adventistov tak, ako tomu bolo v ¢ase apostolov. Biblia bola priru¢kou pre
vyber predstavitel'ov (vodcov) cirkvi.

Vztahy medzi miestnymi star§imi a kazatel’mi

V roku 1861, v Case ked bola zorganizovana prva konferencia adventistov siedmeho diia,
James White publikoval svoje posolstvo konferencii zamerané na to, ako zorganizovat’ cirkev
s jej predstaviteI'mi tiradov, aké st ich povinnosti, a ako sa maju volit’.

Star§i White poukéazal na to, Ze v Novom zdkone existovali "nasledovné druhy vodcov
a predstavitelov uradov krestanskej cirkvi ... apostoli, evanjelisti, starsi, biskupi, pastieri, a
diakoni"* Dalej rozdelil predstavitefov tradov do dvoch hlavnych tried: "Tych, ktori
zastavaju svoj urad na zéklade osobitného povolania od Boha, a tych, ktori boli vybrati
cirkvou. Prva trieda zahfiiala apoStolov a evanjelistov; druha starSich, biskupov, pastierov a
diakonov.""!

Ked’ popisoval prvu triedu predstavitel'ov tiradov, napisal, ze apostol je "ktokol'vek Specialne
vyslany Bohom, v akejkol'vek dobe, hlasat’ Jeho pravdu." Toto sa "obzvlast’ vztahuje na tych,
ktori boli povolani Bohom, aby viedli hldsanie kazdej novej pravdy alebo kazdi reformu; na
takych ako napriklad Luther, Melanchthon, Wesley a William Miller."* A evanjelista je
podla jeho popisu "kazatel evanjelia - nie fixovany na nejaké miesto, ale cestujuci ako
misionar, ktory kaze evanjelium a zakladd zbory. Pozri Skutky 21:8; Efezanom 4:11;
2.Timoteovi 4:5 "+

Druht triedu predstavitelov uradov volil zbor: starSich, biskupov, pastierov a diakonov.
Urad starSieho vnimal ako ekvivalent slova biskup, pastor a dozorca. Termin pastor bol
identifikovany ako "doslova pastier (baca), ovciak; Specidlne pastor (ochranca), ucitel,
duchovny vodca uré&itého zboru."** Urad starSieho (presbuteros) alebo biskupa (episkopos)
je "miestny urad obmedzeny na urcity zbor", pricom jeho funkcia zahfiia dozeranie a pasenie

(pastorovanie) miestneho zboru.*’ Tu je teda star$i vnimany zaroven ako pastor zboru.

Uloha diakona bola tloha sluzobnika, obsluhujuceho (&a$nika), alebo sprievodcu
(spolocnika), ktory v novozakonnej cirkvi, "mal na starosti almuzny (charitativne dary) zboru,
starostlivost’ o (dozeranie na) chorych a chudobnych, almuznik (Filipdnom 1:1 ; 1.Timoteovi
3:8,12; Skutky 6:1-6)"*® Zeny mohli fungovat’ ako Zenské diakonky, "ktoré mali na starost
choré a chudobné Zeny (Rimanom 16:1).""

Z toho je zrejmé, ze "predstavitelia uradov cirkvi, ktori boli ustanovovani vyhradne samotnym
" Miestny zbor zvolil starsich a
diakonov na zaklade biblickych spdsobilosti uvedenych v 1.Timoteovi 3:1-10 a v Titovi 1:6-

9. V stlade s novozakonnou praxou, kazatelia (ministers) ich mali vysvitit' (Sk 6:6; Titus
1:5).

zborom su obmedzené na dvoch: starSich a diakonov.

11



Nové zmeny vo vedeni miestnych zborov

Clenské zhromazdenia miestneho zboru mali byt vedené najvy$sim predstavitelom zboru:
"Star§i zboru by mal posobit’ ako predsedajiici na vSetkych clenskych zhromaZzdeniach

zboru"*

Funkcia kazatel’a (minister)

Tento novozdkonny model cirkevnej organizicie viedol cirkev adventistov siedmeho dna
v dobe jej oficialnej organizacie ako cirkvi, v roku 1863, a adventisti ho udrziavali po cely
zvySok devitnasteho storocia. Pocas tejto doby boli kazatelia zamestnavani réznymi
zdruZeniami ako administratori a evanjelisti zakladajlici zbory a navstevujlci zalozené zbory,
ktoré potrebovali radu a pomoc. Ziadny kazatel zamestnany zdruZenim nefungoval ako
rezidentny alebo "usadeny" pastor miestneho zboru,” ako to bolo beznou praxou vo vi&ine
protestantskych cirkvi. James White napisal: "Nezda sa, Ze bolo Kristovym tmyslom
(planom), aby sa jeho kazatelia (ministers) stali lokdlnymi (stacionarnymi), platenymi
kazateI'mi (preachers). O jeho prvych duchovnych vyslancoch (ministers) je napisané, zZe
thned’ po obdrzani ich vysokého poverenia "vysli a kdzali vSade a Pan spoluucinkoval s nimi
a potvrdzoval slovo sprevadzajicimi divmi" (Marek 16:15-20)."" Dalej dodal, Ze "Pavol
nebol tym, Gomu sa dnes hovori "usadeny pastor."*>

Jeden alebo viaceri star§i boli zvolenym vedenim zboru a oni, s podporou diakonov a
diakoniek, mali viest' zbor, o bolo v podstate laické hnutie. Starsi boli zodpovedni za
prospech miestneho zboru.

James White povaZoval dielo adventistickych kazatelov (ministers) za podobné dielu
prvokrestanskych kazatel'ov (ministers), ktori vosli do mesta, zacali kazat’ a uc¢it’ Slovo Bozie,
kym nevytvorili skupinu veriacich, ktorych zorganizovali do zboru. "Potom sa tito kazatelia
(ministers) premiestnili do novej oblasti prace. Tieto zbory nespocivali na ramenach svojich
kazatel'ov (ministers), ale boli ponechané aby udrziavali uctievanie Boha sami medzi sebou.
Obcas kazatel' prechadzal cez ich mesto a navstivil bratov, aby ich napomenul, posilnil a
potesil.">?

Najlepsi dokaz toho, ¢i adventisticky kazatel' (minister) bol povolany Bohom spocival v jeho
schopnosti zalozit’ zbor. Star§i White napisal: "Kazatel' sa nemdze dokazat Ziadnym inym
sposobom tak dobre ako pri vstupe do novych poli. Tam mdéze vidiet’ plody svojej prace. A ak
bude uspesny v zakladani zborov a vich upeviiovani tak, Ze budi niest’ dobré ovocie, dava
svojim bratom najlepsie dokazy o tom, Ze je poslany Panom." Skuto¢nost, Ze nevytvori
novy zbor naznaéuje, ze Boh ho nepovolal, a Ze v diele nie je potrebny. Dalej napisal, Ze ak
kazatelia "nedokazu vytvorit zbory a najst priatelov, ktori by ich udrziavali, potom iste
v diele pravdy nie st potrebni, a maji najlepSie dovody, aby urobili zaver, Ze urobili vaznu
chybu, ked’ sa domnievali, Ze ich povolal Boh, aby vyu&ovali posolstvo tretieho anjela.">

Navrh cirkevného poriadku z roku 1883
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V roku 1878 alebo 1879 niekolki cirkevni veduci vyjadrili tizbu mat’ cirkevny poriadok.
Uvadzané dovody pre cirkevny poriadok boli nasledovné: (1), bude uzitoény v napomahani
"mladym kazatel'om a cirkevnym predstavitelom uradov a pod.;" (2) povedie "k jednotnosti
vo vSetkych castiach poli," (3), pomdze "neskisenym" a "bude velmi vyhodny v mnohych
ohladoch".

Na Generalnej konferencii vroku 1882 boli traja cirkevni vodcovia (W.H. Littlejohn, J.O.
Corliss a H. A. St. John), povereni "aby pripravili cirkevny poriadok" a predloZili ho
nasledujici rok na "schvalenie alebo zamietnutie."’ Navrhnuty poriadok bol publikovany
v sérii Clankov na pokracovanie v Review and Herald (od 5. juna do 9. oktébra 1883 ), a
vydavatelia Ziadali Citatelov o reakciu a kritiku. Tieto ¢lanky poskytli pohlad na to, ¢o si
mnohi cirkevni predstavitelia v tom ase mysleli o cirkevnej organizacii.™

Zakladna Struktira miestneho zboru

Navrhovany cirkevny poriadok sa drzal novozakonného modelu vedenia miestnych zborov.
V suvislosti so spravnou organizaciou zboru, poriadok uvadzal, Ze zbor by mal mat’ najmene;j
Styroch predstavitel'ov (tirady); Vacsie zbory mohli tento pocet zvysit’ podla svojich potrieb.

Ked’ je zbor plne organizovany, skladd sa zo zborového spoloCenstva resp. laikov a
patri¢nych predstavitel'ov (uradov), - starSieho, diakona, sekretara (pisara) a pokladnika.
V pripade, ze zbor je dostatocne vel'ky a povazuje to za nevyhnutné, je obvyklé zvysit
pocet starsich a diakonov tak, aby zodpovedali poziadavkam daného pripadu. Urady
sekretara a pokladnika nie si v Pisme uvedené, ale je uUplne evidentné, Ze nieCo
zodpovedajice tymto tradom muselo v ranej cirkvi existovat’.”’

Dve skupiny cirkevnych predstavitel’ov (aradov)

V cirkevnom poriadku sa uvadzali nasledovni predstavitelia (iradov) novozakonnej cirkvi:
"1. Apostoli; 2. Proroci; 3. Evanjelisti; 4. Pastori; 5. Ucitela; 6. Pomocnici; 7. Starsi; 8.
Diakoni; 9. Diakonky."® Tito predstavitelia Gradov boli rozdeleni do dvoch skupin:

Do prvej skupiny patrili predstavitelia (Gradov) s tzv. "vSeobecnou" pdsobnostou. Ich
"autorita ma byt uznavand cirkvou vSade," a" spOsobilost pre svoju pracu ziskali
obdarovanim Ducha Svitého v takej velkej miere, ze mohli hovorit' alebo konat z
ingpiracie."®!

Do druhej skupiny patrili tzv. "miestni predstavitelia (iradov)." Tvorili ju starsi (biskupi resp.
presbyteri), diakoni, diakonky, a tieZ zborovi sekretari a pokladnici. Tito predstavitelia tradov
boli "zvy€ajne voleni miestnym zborom." Ich zodpovednost’ bola obmedzend na "miestne
okrsky alebo zbory, ktoré boli v ich starostlivosti." Tito predstavitelia uradov boli vedeni
Duchom Svitym a "do znagnej miery vlastnym samostatnym asudkom."®>
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Sposobilosti miestneho starSieho (zboru)

Rast a prosperita miestnych zborov do zna¢nej miery zavisela na spdsobilosti predstavitel'ov
uradov. Preto bolo dolezité, aby clenovia zboru plne chapali tieto spoOsobilosti, aby
inteligentne vybrali spravne osoby na jednotlivé pozicie.®?

Co sa tyka sposobilosti starsieho, cirkevny poriadok upriamoval pozornost' na rdzne tituly,
ktoré Novy zakon priradzoval tejto pozicii.

Niekedy je nazyvany starsi, niekedy biskup, a niekedy aj pastor (pastier). Povodny
termin pre starSieho v gréctine je presbuteros... pre biskupa episkopos... a pre pastora
poimen... Prvy z nich sa pouziva pre osobu pokrocilého veku; druhy znamena dozorca
alebo veduci (spravca); treti znamena pastier alebo opatrovatel’ oviec. Tieto tri pojmy
spojen¢ dohromady znamenaji, Ze ten, komu s zvereni, by sa mal vyznacovat
dostojnostou a mudrostou (naleZitou) veku, schopnostami, ktoré ho kvalifikuja, aby
posobil ako dozorca alebo veduci (spravea) zboru, a neZnou starostlivostou o Kristovo
stddo, aku blizkovychodny pastier prejavuje stddu oviec, ktoré st mu dané do
starostlivosti.

Z bezného vyznamu terminu starsi nie je nutné vyvodit, ze Urad, ktory predstavuje by
mal byt zvereny iba star§Sim osobam. Kazdému, kto sa vyznaCuje triezvostou a
znalostami, ktoré s prirodzene vysledkom dlhoro¢nych skusenosti, moze byt zvereny
urad starSovstva zboru, aj ked’ mozno este nepresiel poludnim svojho Zivota.

Okrem sposobilosti starSiecho naznac¢enych tvahami uvedenymi vys$Sie, mdZu byt
dodatocne vytycené (odporucané) aj nasledovné predpoklady: (a) Nadanie pre verejné
alebo sukromné vyucovanie (1.Tesalonicanom 5:12; Titovi 1:9; 1.Timoteovi 5:17); (B)
Silna viera v Boha, pretoze od starSieho sa ocakava, Ze bude navstevovat’ chorych a
modlit’ sa za ich uzdravenie (Jakub 5:14); (C) Stedra pohostinnnost’ (1.Timoteovi 3:2;
Titovi 1:8); (D) Skusenosti v krestanskom zivote (1.Timoteovi 3:6); (E) Bezihonnost’
(1.Timoteovi 3:2); (F) Umiernenost’ - zdrzanlivost’ (1.Timoteovi 3:3); (G) Schopnost’
dobre riadit’ svoj vlastny dom (1.Timoteovi 3:4).%*

Pri zhrnuti tychto sposobilosti, cirkevny poriadok urobil zéver, ze "starsi zboru by mal
vykazovat’ tieto charakterové Crty, ktoré zahfnaji mudrost, duchovné rozliSovanie, vieru,
Stedrost’, aktivnost’ a velku pevnost, zmiernent laskavostou v cite, aku prirodzeny otec ma
vo&i svojim detom."®

Autorita a povinnosti miestneho starSieho
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Cirkevny poriadok obsahoval rozsiahle informdcie o autorite a povinnostiach starSieho.
Uvadzalo sa viom nasledovné: "Ma celkovy dohl'ad nad vSetkym, ¢o moZe ovplyvnit
zaujmy jeho prislusnej zodpovednosti. Z titulu svojho tradu, stoji na cele nielen vlastného
&lenstva zboru, ale je tieZ nadriadeny inym predstavitelom (aradov) v zbore.®

Cirkevny poriadok povazoval povinnosti starSieho za "vdc¢Sie nez povinnosti ktoréhokol'vek
in¢ho predstavitela tradu v miestnom zbore." Opéat’ vidime, Ze star§i fungoval ako pastor.
O ulohach starSieho sa v lom uvadzalo:

Ciastoény zoznam povinnosti zborového starsieho by znel asi takto: 1. Mal by viest’ na
vSetky pracovné (Clenské) alebo bohosluzobné zhromazdenia zboru; 2. Predkladat
vSetky navrhy, o ktorych sa ma hlasovat’; 3. Predstavovat’ mené kandidatov na ¢lenstvo
v cirkvi; 4. VyZziadat si listy pre tych, ktori sa t0Zia stat’ clenmi; 5. Oznamovat’ terminy
a miesta zhromazdeni; 6. Starat’ sa o slabych a znechutenych, a navstevovat’ chorych; 7.
Mat dohl'ad nad predstaviteI'mi uradov zboru, dbat’ na to, aby plnili svoje povinnosti
verne; 8. Mal by kontrolovat’ knihy sekretara (pisara) a pokladnika, aby zistil, ¢i st
riadne vedené; 9. V nepritomnosti kazatel'a (minister), mal by prevadzat’ krst a obrady
vecere Panovej a umyvania ndéh vo vlastnom zbore; ale nikdy nie je vhodné, aby tieto
ukony prevadzal v akomkol'vek inom zbore, nez je jeho vlastny; 10. Vykonavat
vseobecny dohl'ad nad Zivotom a spravanim c¢lenov cirkvi, s cielom uistit’ sa, Ze nikto
nezije neriadne (nepristojne); 11. Vysporiadat’ vSetky tazkosti, ktor¢é moézu vzniknut
medzi Clenmi zboru - pokial’ je to mozné sukromne; inak priviest previnilcov na
rozsudenie zboru; 12. Dohliadnut na to, aby rozhodnutia zboru vo vsetkych
zalezitostiach boli riadne vykonané; 13. Navstevovat vsSetkych clenov zboru v ich
domovoch tak &asto, ako to okolnosti dovolia.®’

Pragmaticky pristup k vol’be starSieho

Tieto naroky na starSich boli vysoké. Ako mala cirkev najst cloveka, ktory by mohol
fungovat’ ako star$i? Cirkevny poriadok bol celkom prakticky v ndvodoch (pokynoch), ako
najst’ takého cloveka. Uvadzalo s v iom nasledovné:

Nechceli by sme byt pochopeni tak, Ze naznacujeme, ze za starSicho zboru by nemal
byt zvoleny nikto, kto nespiiia vietky tieto poziadavky. Je tazké najst dokonalého
muza, a ovela tazsie najst niekoho, kto by bol dokonalym star§im zboru. Vyberte
najlepSiecho muza pre tato poziciu v zbore, spolupracujte s nim v plnom rozsahu, a
proste Boha, aby ho zdokonalil (vychoval) na ¢loveka, aky by mal byt v ¢o najkratSom
moznom ¢ase.”®

Takze aj ked’ Clovek nemal vSetky spdsobilosti starSiecho, predsa mohol byt zvoleny,
s vedomim, ze s modlitbou a BoZzim pozehnanim sa uneho ¢asom rozvinu Crty, ktoré mu
momentalne chybali. Cirkevny poriadok pragmaticky uzatvaral: "Je lepsie, ak zbor ma hoci
nedokonalého star§icho, neZ aby o neho bol celkom ochudobneny."®
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Vysvicovanie starSich a kazatelov evanjelia (ministers)

Cirkevny poriadok definoval vysvitenie ako "verejné a slavnostné oddelenie jednotlivcov
k praci v ich prislugnych zverenych tradoch."”® Vysvicovacia bohosluzba zahfiiala vkladanie
ruk a modlitbu. Vysvitenie malo danému cloveku priniest’ dve veci. Po prvé, v odpovedi na
svorné modlitby tych, ktori boli zapojeni do ukonu vysvitenia, malo priniest "tie dary a
milosti Ducha Svitého, ktoré by ho kvalifikovali na Specidlnu pracu, ku ktorej bol oddeleny".
Po druhé, malo udelit "zmocnenie pre daného jednotlivca... k plneniu povinnosti
vyplyvajtcich z jeho uradu."”"

Mali sa vysvidcovat tri kategdrie osob: kazatelia (ministers), stars$i a diakoni. Vysvdcovacia
bohosluzba starSich a diakonov bola podobna ako bohosluzba pri vysvdcovani kazatela
(minister). Rozdiely boli v mieste vysvitenia a sfére sluzby. Star§i a diakoni mali byt
vysviteni v miestnom zbore, a ich sféra sluzby bola obmedzena na miestny zbor.”” Kazatelia
evanjelia (ministers) boli vysviteni poCas zasadnutia Generalnej konferencie alebo pocas
zasadnutia Statnej konferencie (zdruzenia), a boli "oddeleni autoritou cirkvi Kristovej
k sviatému dielu sluzby evanjelia."” Ich sféra sluzby bola "do zna¢nej miery evanjelizaénd."”*

Praca kazatel’a evanjelia (minister)

Do roku 1883 sa kazatelia angazovali predovSetkym v evanjelizacii. V cirkevnom poriadku sa
uvadzalo:

V sucasnej dobe je praca adventistickych kazatelov vo svojom charaktere prevazne
evanjelizacnd. StarSim zborom sa venuje dostatok prace, aby sa udrzali v dobrom
prevadzkovom stave, zvySok Casu je venovany hlasaniu pritomnej pravdy medzi tymi,
ktori este nepoculi slavnostné posolstvo o blizkom prichode Krista a stde.”

AvSak cirkevny poriadok naznacoval moznost, Ze zdruzenia by mohli zamestnavat
kazatel'ov, ktori neboli schopni robit’ evanjeliza¢nu pracu, ale ktori obmedzovali svoju sluzbu
na existujuce zbory. Tato poznamka naznaCovala zaciatok trendu zamestndvania kazatelov
ako "usadenych pastorov", ¢o je koncepcia ktort predtym adventisticki priekopnici
zavrhovali.

V tejto suvislosti cirkevny poriadok hovoril o dvoch triedach kazatel'ov. O prvej triede, do
ktorej patrila vdc¢Sina kazatel'ov, sa pisalo: "V krestanskej cirkvi v naSej dobe existuje trieda
kazatel'ov, ktori, hoci st obzvlast’ ispesni v zakladani zborov v novych oblastiach, st tymto
zborom len mélo uZitoéni po tom, o boli (tieto zbory) plne vyudené."”® O druhej triede sa
uvadzalo: "Su taki, ktori sa zdaju byt’ Specialne adaptovani, aby boli ¢inni ako pastori zborov,
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ktoré uz boli zriadené. Pre takych by bolo vel'mi tazké, ak nie nemoZné uspiet’ v tom, ¢o sa da
nazvat &isto evanjelizaéna praca."”’ Cirkevny poriadok odportial, aby zdruzenia mali tento
rozdiel na pamadti, aby sa mohli pouzit' obe triedy kazatelov. "Ti, ktori maji dohlad nad
zdruZenim, by preto mali poznat’ tento rozdiel, pretoze im umoZzni vyuZit' pracu oboch tychto
tried kazatelov tak, Ze kazdému pridelia vhodnu pracu."”

Ellen Whiteova silno oponovala tomuto navrhu o "usadenych pastoroch."

Generalna konferencia odmieta cirkevny poriadok

Na zasadnuti generalnej konferencie v novembri 1883, Vykonny vybor Generalnej
konferencie, ku ktorému sa pripojil vybor desiatich” menovany plénom, preskiimal ndvrh na
prijatie cirkevného poriadku, ktory bol zverejneny v Review and Herald.

Na konci jednania vybor jednomyselne odmietol navrhovany cirkevny poriadok. Ellen
Whiteova sa zacastnila na zasadnuti vyboru, ale neexistuje Ziadna pisomna sprava o tom, ¢o
vyboru povedala, okrem toho, Ze "hovorila dobre."™ Avsak blizsi pohl'ad na zlozenie vyboru
nam moze dat’ isth predstavu o jej postoji k cirkevnému poriadku. Jednym z ¢lenov vyboru
bol jej syn W.C. White. Ked’ze rozhodnutie vyboru bolo jednomyselné, musel s cirkevnym
poriadkom nesuhlasit’. NavySe, jeho uznanie matkinej reci vedie Citatel'a k zaveru, Ze ani ona
nebola za cirkevny poriadok, ale zdoraziovala ustredni autoritu Biblie ako zdroja pre
pochopenie cirkevného vodcovstva a organizacie, namiesto toho, aby cirkev bola zavisla na
poriadku vyprodukovanom nein§pirovanymi muzmi. Jej ndzory sa moézu vel'mi dobre odrazat
v dovodoch, ktoré vybor uviedol pre odmietnutie cirkevného poriadku, ako aj v ¢lanku, ktory
napisal predseda generalnej konferencie, aby Cclenstvu vysvetlil, preCo nepotrebujeme
cirkevny poriadok.”!

Vybor uviedol nasledujuce dovody:

Vybor dospel k jednomysel'nému tsudku (zaveru), ze by nebolo vhodné mat’ cirkevny
poriadok. Povazujeme ho za nepotrebny, pretoZze uz sme prekonali najvicsie tazkosti
spojené s cirkevnou organizaciou bez cirkevného poriadku; a v tejto téme medzi nami
vladne dokonala harmoénia. Pre mnohych by to vyzeralo ako krok smerom k vytvoreniu
vyznania viery (kréda), alebo ako disciplina (subor disciplinarnych pravidiel) inych ako
je Biblia, nieCo, comu sme ako denominacia vzdy oponovali. Keby sme ho mali,

obavame sa, ze mnohi, najmd ti, ktori zacinaju kazat, by ho Studovali aby ziskali
poucenie (radu) v nabozenskych zalezitostiach, namiesto toho, aby ho hladali v Biblii,
avo vedeni Ducha Bozieho, ¢o by mohlo byt ich prekazkou v pravej nabozenskej
skusenosti a v poznani mysle Ducha. Prave pri podobnych krokoch ostatné spolocenstva
krestanov zacali stracat svoju jednoduchost’ a stali sa formalnymi a duchovne bez
zivota. Preco by sme ich mali napodobiniovat? Vybor sa domnieva, stru¢ne povedané, ze
nas trend by mal smerovat k jednoduchosti a uzkej zhode s Bibliou, skor nez ku
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komplikovanému definovaniu kazdého bodu vo vedeni cirkvi a v cirkevnych predpisoch
(ustanoveniach).*

Zaroven, Generalna konferencia na plenarnom zasadnuti hlasovanim poziadala svojho
predsedu, aby napisal ¢lanok pre Review, v ktorom by vysvetlil rozhodnutie Generédlnej
konferencie odmietnut’ cirkevny poriadok.

V tomto ¢lanku predseda ocenil I'udi, ktori pripravili ndvrh cirkevného poriadku, pochvalil ich
za to, e dali dokopy "velmi vynikajucu vec."® V &lanku vysvetlil, ze dovod pre odmietnutie
cirkevného poriadku suvisi sotazkou "potrebnosti akéhokol'vek cirkevného poriadku
vobec."™ V &lanku vyzval kazatelov a cirkevnych predstavitel'ov tradov, aby sa spoliehali na
Bibliu ako na vodidlo v cirkevnej praci namiesto cirkevného poriadku napisaného
neinspirovanymi l'ud’'mi.

Biblia "obsahuje naSe vierou¢né krédo aj pravidla prace (disciplinu). Dokladne vybavuje
Bozicho muza ku kazdému dobrému skutku."®® To ¢o v Pisme nie je odhalené v suvislosti "s
cirkevnou organizdciou a riadenim" as detailnymi zodpovednostami cirkevnych
predstavitelov uradov a kazatelov "by nemalo byt striktne definované a vymedzené v
podrobnych predpisoch kvoli uniformite (jednotnosti), ale skor byt ponechané na
individualnom posudeni pod vedenim Ducha svitého."™

Ak by sme potrebovali "knihu smernic," potom by ju "Duch Svity nechal zaznamenant
s pecatou in$piracie. Clovek nemdze bezpetne doplnit tato zaleZitost so svojim slabym
tsudkom."®” Mali by sme $tudovat’ Bozie slovo. "Boh nas Ziada, aby sme $tudovali dolezité
principy, ktoré On odhal'uje vo svojom Slove, ale podrobnosti v ich vykonavani ponechava na
individualnom posudeni a v ¢ase potreby slubuje nebeskd mudrost’."**

Kazatelia musia byt viac zavisli na Bohu, nie na l'udskych bytostiach. "Jeho kazatelia st
neustale umiestiiovani do pozicie, kde musia citit’ svoju bezmocnost’ a svoju potrebu hl'adat’
Boha kvoli svetlu, namiesto toho, aby sa obracali na nejaky cirkevny poriadok pre konkrétne
usmernenia, ktoré dofi napisali ini neinpirovani Fudia."®

Tento ¢lanok poukazoval na nebezpecny vplyv takéhoto cirkevného poriadku na kazatel'ov.
"Podrobné, konkrétne smernice maju tendenciu oslabovat’, nie posiliovat. Vedd skor k
zavislosti nez k samostatnosti."”® Clanok podotkol, Ze je lepsie urobit’ nejaké chyby a poudit
sa z nich, "nez aby sme mali celi nadu cestu vyznagena niekym inym.""

Hoci ti, ktori podporovali cirkevny poriadok nemali v imysle, aby bol vierou¢nym krédom
alebo aby mal pravomoc riesit spory, predsa, ak by bol publikovany pod "patronatom
Generalnej konferencie, ihned” by so sebou niesol velkil vahu autority, a slazil by ako
konzultagna prirucka pre vi&sinu nasich mladsich kazatel'ov."”

Aky vplyv by mala skutocnost, ak by Generalna konferencia vydala cirkevny poriadok?
"Postupne by to tvarovalo a formovalo celé¢ cirkevné spolocenstvo: a ti, ktori by ho
nedodrziavali by boli povazovani za takych, ktori st mimo suladu so stanovenymi zasadami
cirkevného poriadku."” Namiesto toho, aby z nasich kazatel'ov urobil samostatnych muZov so
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SirSim rozhl'adom, s hlbsimi duchovnymi sktisenostami a spol'ahlivejSim usudkom, cirkevny
poriadok bude mat’ tendenciu dosiahnut’ prave opak.”*

V zavere €lanok poukazoval na poucenia z historie. VSetky pravé reformacie sa museli
vysporiadat’ s otazkou vydania cirkevného poriadku. Potom, ¢o dosiahli urcita velkost, citili
potrebu uniformity (jednotnosti). Cirkevni vodcovia, v snahe dosiahnut’ tento ciel’, pripravili
"smernice na usmernenie neskiisenych. Ich pocet a prdvomoci narastali az do chvile ked’ boli
prijaté vSetkymi a stali sa naozaj autoritativne. Zda sa, Ze v tom nie je Ziadne logické miesto
zastavenia sa, ked’ sa raz niekto vyda po tejto ceste, az kym sa nedosiahne tento vysledok. Ich
historia je pred nami; nemame ziadnu taZbu ju nasledovat’. Preto sa zastavujeme (a ostdvame)
bez cirkevného poriadku skor nez by sme sa vydali (touto cestou)."”” Medzi veriacimi existuje
jednota, ale nie je nutné dosiahnut’ uniformitu (rovnakost’).

Z tohto €lanku je zrejmé, ze odportiicanie vyboru bolo stanovisko, Ze hlavnym zdrojom, na
ktory by sme sa mali obracat by mala zostat’ Biblia, a nie cirkevny poriadok napisany
neinspirovanymi 'ud'mi. Sformulovanie vSetkych detailov cirkevnej organizacie a povinnosti
cirkevnych predstavitelov tradov za Uc¢elom uniformity v ramci celej cirkvi adventistov
siedmeho dia bolo nepotrebné. Nasi kazatelia by mali vzdy pocitovat svoju bezradnost, co
by ich nutilo hl'adat’ Boha a jeho slovo kvdli svetlu, aby ich duchovné skusenosti boli hlbsie,
ich usudky spol’ahlivej$ie, namiesto toho, aby boli zavisli na cirkevnom poriadku.

Ellen Whiteova oponuje myslienke kazatel’ov ako “usadenych pastorov”

Ku koncu devitnasteho storocia pozorujeme viac diskusii o ulohe kazatel'a a o jeho vzt'ahu
k miestnemu zboru. V roku 1883 sa Ellen Whiteova prihovorila Generalnej konferencii na
plenarnom zasadnuti, na ktorom sa prejednaval navrh cirkevného poriadku, v ktorom sa
navrhovalo, aby zdruzenia zamestnavali kazatelov, ktori by mohli pracovat’ ako pastori
v miestnych zboroch. Vo svojej kazni zdoraznila potrebu, aby predsedovia zdruzeni ziskali
praktické skusenosti v spoliehani a v zaviseni na Bohu, namiesto toho, aby vyznavali svoje
problémy inym, a nasledne aby vplyvali na kazatel'ov pod ich vedenim, aby ziskali rovnaku
zavislost. Potom by mali vychovavat zbory, aby sa dokazali vysporiadat’ s vlastnymi
problémami bez pomoci kazatel'ov. Povedala: "Predseda zdruzenia daného S$tatu, svojim
sposobom konania, vzdeldvajuc kazatelov, ktori si pod nim, apotom spolocne, mozu
vychovavat zbory tak, aby nebolo potrebné odvolat kazatelov daného zdruzenia
z (misijného) pola, aby riesili problémy a rozpory v zbore."° To bola naozaj vel'mi aktualna
rada od prorokyne, ktora prisla vo chvili, ked’ sa do oficialneho cirkevného poriadku mal
zaviest’ trend mat’ "usadenych pastorov". Nepochybne, jej vplyv viedol k zamietnutiu tohto
navrhu.

Kratko po generalnej konferencii v Minneapolis vroku 1888, Ellen Whiteova varovala
veriacich pred zavislostou na kazateloch, ktori by pracovali preich zbory. Povedala:
"Nebud’te zavisli na kazatel'och, ze oni budl robit’ vSetku pracu vo vaSom zbore a vo vasom
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okoli." Ulohou kazatel'ov je "hladat’ stratené ovce", zatial ¢o ¢lenovia im maji pomahat.
» 97

Clenovia cirkvi (zboru) "musia mat’ svetlo v sebe", aby sa mohli o seba postarat’.
O niekol’ko rokov neskor, na prelome storocia, Ellen Whiteova vyjadrovala stale zvucnejSie
svoj odpor proti tendencii niektorych vicsich zborov ziadat’ o starostlivost’ kazatel'ov, ktorych
praca by bola obmedzena vyhradne na tieto zbory.”® Predvidala negativny dopad tohto
modelu cirkevnej organizdcie na kazatelov, zbory (spoloCenstvd) a poslanie hnutia
adventistov siedmeho dna evanjelizovat’ svet. Vyzyvala k upriameniu pozornosti na mesta v
Amerike aj v inych krajinach, ktoré neboli opracované, ako by mali byt’, pretoZe mnohé nase
zbory sa oddelili od vedenia Ducha Svitého. Nasledne stratili pocit zodpovednosti za
ziskavanie dusi a teraz volaju po kazatel'och, aby konali ich pracu. Napisala: "Mnohé zbory,
spolo¢ne i jednotlivo, sa tak vzdialili od Boha, tak odlucili od jeho Ducha, Ze nechavaji duse
hynut’ v§ade okolo nich, zatial’ ¢o volaji po pracovnikoch ktori by pracovali v ich zbore. Tato

praca bola zverena im, a zat'ati nekajlcnici a hriesnici su okradani o posolstva, ktoré Pan pre
nich dal."”’

Znovu zdoraznila: "Evanjelium ma ist’ ku kazdému narodu, jazyku a 'udu, a kazatelia nemaju
svoju pracu venovat’ plne zborom, ktoré poznaji pravdu. Aj kazatelia aj I'ud stracaju vela ak
prijimaju tento sposob prace."'*

Trend smerom k "usadenym pastorom" vazne narusil zapojenie zdruzeni do poslania cirkvi.
Vycerpal pracovnu silu, ktorid mali zdruzenia k dispozicii pre zakladanie zborov v novych
teritoriach. Povedala:

Nas l'ud ma velké svetlo, a napriek tomu velka cast naSich kazateI'skych sil sa
vycerpava na zboroch, na vyucovanie tych, ktori by mali byt uciteI'mi; na osvecovanie
tych, ktori by mali byt "svetlom sveta"; na polievanie tych, z ktorych by mali pradit
pramene zivej vody; na obohacovanie tych, ktori by mohli byt skutoénymi banami
vzacnej pravdy; na opakovanie pozvania evanjelia tym, ktori by mali byt rozptyleni do
vsetkych kon¢in zeme a oznamovat' posolstvo nebies mnohym, ktori nemali také
prednosti, akym sa teSia oni; na kfmenie tych, ktori by mali byt na cestach a medzi
plotmi a ohlasovat’ pozvanie: "Podte, lebo je uz vsetko hotové". Pod'te na hostinu
evanjelia; prid’te na ve&eru Barankovu; " lebo je uz vietko hotové."'"!

Kedze pohyb smerom k "usadenym pastorom" pokraCoval, Ellen Whiteova v roku 1900
smelo informovala ¢lenov cirkvi, ze je ich povinnostou povedat’ kazatel'om, aby pracovali pre
neveriacich, zatial’ ¢o oni, ¢lenovia, sa postaraju o zborové bohosluzby a duse v okoli zboru.
Povedala:

Namiesto toho, aby kazatelia boli drzani v praci na zboroch, ktoré uz poznaju pravdu,
nech clenovia zborov povedia tymto robotnikom: "Chod’te pracovat’ pre duse, ktoré
hyni v tme. My sami budeme prevadzat zborové bohosluzby. Budeme pokracovat
v zhromaZzdeniach (¢lenskych zhromazdeniach), a zostdvanim v Kristovi budeme
udrziavat duchovny zivot. Budeme pracovat’ pre duSe, ktoré si okolo nas, a budeme
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vysielat nase modlitby a naSe dary na podporu robotnikov v potrebnejSich a
stradajucich oblastiach."'%*

Nasledujuci rok, Ellen Whiteova oslovila delegatov na Generalnej konferencii v roku 1901 a
vyjadrila svoje velké znepokojenie nad kazatel'mi, ktori sa "vznaSali" nad zbormi, zatial ¢o
bolo eSte vela miest, kde posolstvo eSte nebolo kazané. S velkou nespokojnostou zvolala:
"Moje srdce je naplnené smutkom, ked’ sa pozeram na polia a vidim neplodné miesta... Kto
citi bremeno zodpovednosti za duSe, ktoré nemozu prijat’ pravdu, kym sa im neprinesie? Nasi
kazatelia sa vzndSaju nad zbormi, ako keby anjel milosti nevynakladal snahu zachranit’
duse."'”® Potom vyzvala kazatelov, aby poudili novozriadené zbory, aby nepogitali
s neustalou pastorskou starostlivostou kazatel'ov a povedala: "Informujte (upeviiujte) svoje
zbory s pochopenim, ze nemusia ocCakavat, Ze kazatel im bude posluhovat’ a neustale ich
kfmit'. Maju pravdu; vedia, ¢o je pravda. Mali by byt sami zakoreneni. Ich korene by mali
siahat’ hlboko, aby mohli dosiahnut’ véacsie a vacSie vysky. Musia byt zakoreneni a mat
zéklady vo viere."'™

Zbory musia byt Skolené, aby dokazali fungovat’ bez kazatel'a vznasajiceho sa nad nimi.
Ona isla tak d’aleko, ze dokonca povedala, ze ak nedokazu fungovat’ samy o sebe, Clenovia by
mali byt znovu pokrsteni a znovuzrodeni. Vysvetlila: "Keby boli spravne vyuceni, ak by
nasledovali spravne metddy, kazdy Clen zboru by konal svoju pracu ako ¢len (Kristovho) tela.
Konal by krestansku misijni pracu. Ale zbory umieraju a chcii aby im kazal kazatel...
(Clenovia) by mali byt poudeni, Z¢ ak nie si schopni stat’ sami, bez kazatel'a, musia znovu
prezit’ obrétenie, a byt’ pokrsteni znovu. Musia sa znovu narodit’."'*®

Za klesajuce duchovné zdravie zboru neboli na vine len zbory, ale aj kazatelia. Ona povedala:
"Ak by kazatelia ustupili z cesty, ak by vysli do novych poli, ¢lenovia by boli povinni niest’
zodpovednost, a ich schopnosti by sa uplatiiovanim zvysili."'

Opit, o rok neskor, Ellen Whiteova silne protestovala proti rasticemu trendu zborov a ich
volaniu po "usadenych pastoroch" ktori by mali kontrolu nad ich zbormi. Tento stav
produkoval tzv. jednostranné (jednostranne orientované) zbory, Co ona neschvalovala:
"Nemalo by sa volat’ po usadenych pastoroch, ktori by boli nad nasimi zbormi, ale nech na
jednotlivych ¢lenov zapdsobi zivotodarnd sila pravdy, aby konali, anech ich vedie aby
pracovali so zaujmom na efektivnej misijnej praci v kazdej lokalite. Zbor, ako Bozia ruka, ma
byt’ vychovany a vySkoleny, aby konal efektivnu sluzbu. Jeho ¢lenovia maju byt Panovymi
oddanymi krestanskymi pracovnikmi. Dne$né zbory su prili§ jednostranné (jednostranne
orientované)."'"’

Hovorila o dolezitosti toho, aby pracovnici zdruzenia odisli zo samotnych zborov a sustredili
sa na neveriacich v novych oblastiach a povedala, Ze "malo by byt v§eobecnym pravidlom, Ze
pracovnici (zamestnanci) zdruZenia by mali vyjst’ von zo zborov do novych oblasti a vyuZivat
svoje Bohom im dané schopnosti na ciel’ hl'adat’ a zachrafiovat’ stratenych."'*®
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Niektori veduci zdruzenia mozno branili rolu "usadenych pastorov" (ktori pomahali) riesit
konflikty v réznych zboroch. Ellen Whiteova vSak argumentovala, Ze je to zbytocné
a napokon to oslabi zbory.

Boh nedal svojim kazatel'om pracu vysporaduvania zalezitosti zborov. Akonahle sa tato
praca vykona, zd4 sa, ze sa musi vykonat' znovu. Clenovia zborov, ktorym sa venuje
takato starostlivost’ a usilie, sa stdvaju naboZenskymi slabochmi. Keby sa devit’ desatin
usilia, ktoré bolo vynaloZené na tych, ktori poznaju pravdu, venovalo tym ktori nikdy
pravdu nepoculi, o kol’ko vac¢si pokrok by sa urobil! Boh zadrziava svoje poZehnanie,
pretoze jeho Pud nepracuje v stlade s jeho pokynmi.'”

Ellen Whiteova d’alej predpovedala, Ze kazatelia, ktori venuju ¢as a talent ¢lenom namiesto
toho, aby ho venovali neobratenym, vyprodukuju slabé zbory. Povedala: "Oslabuje to tych,
ktori poznaju pravdu, lebo nasi kazatelia na nich vynakladaju cas a talent, ktory by mal byt
venovany neobratenym... Kym c¢lenovia zboru nevynalozia usilie aby poskytli ostatnym
pomoc, ktora je davana im, vysledkom musi byt velka duchovna slabost’."''”

Clenovia by mali byt u¢eni pracovat pre Boha a byt zavisi na fiom, nie na kazateloch.
Povedala: "Najvac¢sia pomoc, ktord moze byt poskytnutd nasim l'ud’om je, Ze ich budeme ucit’
pracovat’ pre Boha, a byt zavislymi na nom, nie na kazatel'och.... Su chvile, kedy je vhodné,
aby nasi kazatelia mali v sobotu v naSich zboroch kratky prihovor, plny zivota a lasky
Kristovej. Ale &lenovia zborov by nemali ofakavat kazanie (kazatela) kazdu sobotu."'!
Namiesto toho, aby kazatelia venovali ¢as veriacim, mali by evanjelizovat’ nové oblasti,
zakladat’ zbory, a potom sa presuntt’ do inych oblasti.

Ona inStruovala kazatel'ov, aby "zasievali semena pravdy. Je potrebné navstevovat’ miesto po
mieste; zakladat’ zbor za zborom. Ti, ktori sa postavia za pravdu maju byt zorganizovani do
zborov, a potom sa ma kazatel’ presuntit’ do d’alsich rovnako délezitych oblasti."'"?

Po zorganizovani nového zboru, kazatel ma zapojit’ jeho ¢lenov do prace, a poucit’ ich, ako
zaCat’ pracovat’ Uspesne.

Hned’ ako je zbor zorganizovany, nech kazatel’ zapoji clenov do prace. Oni budi musiet’
byt pouceni, ako maju pracovat’ uspesne. Nech kazatel venuje viac svojho ¢asu na
vyucovanie ako na kazanie. Nech uci I'udi, ako odovzdat’ ostatnym znalosti, ktoré maji
oni. Aj ked’ novo obrateni by mali byt pouceni, aby sa obracali o radu na tych, ktori st
v praci skusenejsi, mali by byt tiez vedeni k tomu, aby nedéavali kazatel'a na miesto
Boha. Kazatelia si len I'udské bytosti, muzi obklopeni slabostami. Kristus je ten, na
koho by sme sa mali obracat’ (s prosbou) o usmernenie.'"

Je zjavné, Zze Ellen Whiteova, najmd v neskorSej Casti svojho zivota, svojou prorockou
autoritou instruovala kazatelov, ako spravcov, aby sa prestali "vznasat" nad zalozenymi
zbormi, a aby sa zapojili do agresivnej (priebojnej) evanjelizacie v oblastiach, do ktorych sa
nedostalo Bozie posolstvo. "Nasi kazatelia by mali planovat’ mudro, ako verni spravcovia.
Mali by vnimat’, Ze nie je ich povinnost'ou vznasat’ sa nad zbormi, ktoré uz boli zalozené, ale
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mali by robit’ agresivnu (priebojntl) evanjelizaénl pracu, kdzat’ slovo a konat’ pracu od domu
do domu na miestach, ktoré eSte nepoculi pravdu... Zistia, Ze ni¢ nie je také povzbudivé, ako
evanjelizaéna praca v novych oblastiach."'*

Kniha o cirkevnej organizacii z roku 1907

Niekol’ko rokov po svedectvach Ellen Whiteovej proti trendom kazatel'ov prevziat’ kontrolu
nad miestnymi zbormi, vydavatel'stvo Review and Herald vydalo knihu Cirkev, jej
organizdcia, poriadok a disciplina, ktora napisal J. N. Loughborough. Hoci nebola vydana
generalnou konferenciou, celé roky fungovala ako cirkevny poriadok pre miestne zbory.

Kniha obsahovala velké mnoZstvo rad Ducha proroctva a plne podporovala postoj Ellen
Whiteovej o evanjelizacnej povahe kazatel'ovej prace. Obsahovala tiez pohl'ad Jamesa Whitea
na novozakonny model cirkevnej organizacie, vedenie miestnych starSich a ich sluzbu ako
pastorov, ucitel'ov a duchovnych (sprie)vodcov. Teda kniha nespomina funkciu kazatel'a ako
"usadeného pastora" zboru.

Star§i bol vnimany ako predstavitel’ tradu "povereny starostlivostou o miestny zbor"'"°, ktory
mal "fungovat’ ako predsedajuci na vetkych pracovnych (élenskych) zhromazdeniach."''®

Ellen Whiteova vyzdvihuje vodcovsku ulohu starSich zboru

Ellen Whiteova pocas svojej prorockej sluzby dala podrobné rady o tom, ¢o Pan ocakava od
starSich. Ich zodpovednosti (lohy) v miestnom zbore zahfiiali pat’ hlavnych oblasti: Mali byt
pastiermi, ktori pomahaju ¢lenom svojimi darmi, dozerat na vernost vo finan¢nom
spravcovstve, jednat’ s bludiacimi (chybujucimi) c¢lenmi a obhajovat’ cirkevné normy a
zasady. Jej rada starSim uvedend nizSie vymedzuje to, o Pan ocakava od starSich. Ak by sa
reSpektovala, zbory by mohli plne fungovat’ bez "usadeného pastora."

Uloha starsich ako pastierov

Ellen Whiteova ukazala, Ze miestni star$i, ako pomocni pastieri Kristovho stdda maju trojita
povinnost. Maju zivit, opatrovat a dohliadat’ na c¢lenov zboru a davat im priklad
adventistického Zivotného tylu.'"” Pri svojom vedeni a pri ich jednani s veriacimi by sa mali
vyhniit' akémukol'vek nadfzaniu (stranickosti).'"® Nemaju ich hnat, ale s velkou mudrostou
ich nesebecky kimit' duchovnym pokrmom.'"” Nemaju byt diktatormi, ale mali by byt’ pre
&lenov povzbudenim.'?® Sluzba chorym je sucastou ich zodpovednosti.'”' Vo svojom vedeni
maju prejavovat’ Kristovska pokoru.'**

Ich praca sa nemd sustredit’ len na ¢lenov zboru, ale mali by tiez pracovat vo dvojici
v evanjelizaGnej praci, a oslovovat’ neveriacich.'?

23



Nové zmeny vo vedeni miestnych zborov

Zodpovednost’ vzdelavat’ ¢lenov, aby vyuZivali svoje dary

Star§i by mali pripravit’ plany na vzdelavanie ¢lenov zboru o vyuZivani ich Bohom danych
talentov.'** Ich povinnostou je zapojit' vietkych tak, aby sa podielali na misii a Ginnosti
zboru. Ellen Whiteova povedala: "Mali by zariadit’ veci tak, aby kazdy ¢len zboru vykonaval
svoj podiel ¢innosti, aby nikto neviedol bezciel'ny Zivot, ale aby vSetci mohli dosiahnut’ to ¢o
mozu podla svojich vlastnych schopnosti."'* St zodpovedni za to, aby "zverili kazdému
¢lenovi zboru podiel na aktivnej praci pre spasu dusi". To je Zivotne doleZité, pretoze to je
"iediny sposob, akym moze byt zbor uchovany v zdravom, prosperujiicom stave."'*°

Zodpovednost’ zabezpecit’ verné spravcovstvo (Safarenie)

Star§i st zodpovedni za poucenie Clenstva v "nutnosti byt vernymi v plateni zavizkov,
desiatkov a darov (obeti).""?” Mali by ustanovit’ zborovych uradnikov, "ktori sa budi verne
venovat’ praci zhromazd’'ovania desiatkov." Ak zanedbaju tato dolezita pracu, ktord pre zbor
znamenda pozZehnanie alebo zlorecenie, mali by byt zbaveni svojich zodpovednosti a mali by
byt zvoleni ini, ktori by konali tito pracu.'*® To je taka dolezitd uloha, e aj predsedovia
zdruzeni by sa mali uistit, Ze starsi sa ujimaju tejto zodpovednosti.'?

Avsak ak ini zlyhaji v odovzdavani desiatkov, je povinnostou starSich navstivit’ ¢lenov, ktori
neodovzdali desiatok do konca kalendarneho roka. Ellen Whiteova vyzyvala: "Starsi zborov,
konajte si svoju povinnost’. Pracujte od domu do domu, aby stddo Bozie nebolo nedbanlivé
v tejto velkej zalezitosti, ktora zahfiia také poZzehnanie alebo také zlore¢enie."'*’

Zodpovednost’ zaoberat’ sa bludiacimi ¢lenmi

Star§i maju povinnost’ vysporiadat’ sa s hriechom v zbore nestrannym spdsobom, bez ohl'adu
na to, aké je to neprijemné. Necinnostou sa stavaju zodpovedni za skazu (Skodu), ktora
prichddza do zboru. Ellen Whiteova povedala: "Hriech ma byt pokarhany. Aj keby na
starSieho zboru priSla akédkol'vek opozicia a utrpenie kvoli jeho vernosti, nemal by sa odchylit’
od pravych principov. Hriechy by sa nemali brat’ kvoli neposvitenému uprednostiiovaniu a
stcitu pri jednom cloveku nalahko, a pri druhom byt odstdené. Tato zalezitost' je vel'mi
dolezita." Ak sa star§i nedokaze vysporiadat’ s hriechom a bude schvalovat chyby v Zivote
¢lenov zboru, "Boh ho bude brat’ na zodpovednost' za nevernost v jeho urade, a za ujmu,
ktora postihne zbor.""?!

Star§i maji velku zodpovednost’ strazit duchovnost’ ¢lenov a musia zabranovat’ ndrastu
hriesneho spravania a vplyvov. Nemaji si osvojit’ tolerantny postoj vo¢i vpadom sveta,
pretoZe to nie je prejavom lasky k hrieSnikovi. Ellen Whiteova uviedla:

Zvlast starS§i zboru... nesmu nedbalo pripustit, aby clenovia mali neusporiadané
spravanie (nezodpovedajice zdsadam) a aby tak hriech v zbore naberal na sile, mysliac
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si, ze to je spOsob, ako ukazat lasku jedného k druhému. Boh vyZaduje vernost’ v
dozornej starostlivosti. Musite sa jednou rukou chopit’ Boha, a druhou rukou sa s laskou
uchopit’ bludiacich a hrieSnikov a pritahovat’ ich k JeziSovi. Modlite sa s nimi, placte s
nimi, sucitte s ich duSami, milujte ich a nikdy ich nepustite. To je laska, ktoru Jezi§
prejavuje vam. Musite sa vzdy usilovat’ o jednotu, zhovievavost a lasku.'*

Aj ked miestni starS$i, v spolupraci s diakonmi, st zodpovedni za prospech zboru, starsi
nemaju pravomoc vyluéit &lenov. Musia sa pri tom radit’ so zdruzenim.'*® Avak s bladiacimi
¢lenmi musia jednat trpezlivo. Ellen Whiteova radila: "PrisluSni predstavitelia uradov by mali
jednat’ s previnilcami v bazni Bozej, s velkou pokorou a smutkom nad bludiacimi, ktori st
kupeni Kristovou krvou, s uprimnou, pokornou modlitbou.""**

V tejto praci mali miestni star§i tzko spolupracovat’ s "cestujucimi starSimi", ktorymi boli
putujuci kazatelia (ministers) zamestnani zdruzenim. Ellen Whiteovd poznamenala: "Starsi -
miestni i cestujici, su ustanoveni cirkvou a Panom, aby dohliadali na cirkev, aby karhali,
napominali, a napravali nepoddajnych a aby poteSovali slabomysel'nych. Neexistuje ziadny
vys§i sudny tribunal na Zemi nez Bozia cirkev. A ak sa clenovia cirkvi nepodriadia

rozhodnutiu zboru, a ak neprijmu jeho radu a odportiéanie, ned4 sa im poméoct’."'*

Zodpovednost’ vyzdvihovat’ cirkevné zasady a pravidla

Je povinnostou starSich prezentovat’ v zbore pozitivny postoj. Mali by odmietnut’ prejavovat’
neprimerané sympatie ~ pochybovaCom a stazovatelom, alebo prezentovat’ skusky
v prehnanom svetle; inak otvaraju dvere satanovym podnetom a pokugeniam.*® Vo svojej
praci by mali byt pripraveni &elit’ osobam, ktoré su kritické vo&i vedeniu cirkvi."*’

Vo vSetkych dobach maji star§i dodrziavat’ normy cirkvi a Cerpat’ vyZzivu od Krista ako
zivého Vinica, tak aby boli plni Krista a Kristovej podoby. Ak ich srdce nie je premenené
milostou, "zbory by boli ovel'a uspeinejsie bez tychto starsich a kazatelov."'**

Stars§i by sa nikdy nemali stat’ povySenecki (seba-vyvySujlci), ale mali by pamadtat, ze len
pokora ich robi hodnymi cti Gradu starSicho. "Nech pamita, ze Grad nerobi ¢loveka, ale ze
pred anjelmi a pred F'ud'mi mé ctit’ svoj arad."'*’

Dolezitou tlohou starSich je priniest’ jednotu medzi veriacich tak, aby sa Clenovia "starali o
seba navzajom, a radili sa medzi sebou." Pri dozerani na zalezitosti zboru, v snahe zabranit
zmitku, star§i musia ‘"karhat, trestat a napominat nepoddajnych a potesovat
slabomysel'nych", poukazujuc ¢lenom na potrebu reSpektovat a akceptovat’ rozhodnutia
zboru.'*

Nakoniec Ellen Whiteova vyzvala starSich, aby upeviiovali (podporovali) normy cirkvi, a
v ziadnom pripade nevyuzivali svoj vplyv na to, aby viedli "zbor do sveta, ale radsej zo
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C. Adventisti opust’aju novozakonny model vedenia

Ako sme si ukdzali uz skor, kratko po smrti proroka Jana, mnohi rani krestania opustili
novozakonny model vedenia, podla ktorého star§i mali dohliadat’ na miestny zbor, a zaviedli
vedenie cirkvi, ktoré sa sustredilo na biskupa ako vodcu kongregacie (zboru), priCom starsi
fungovali ako jeho asistenti. Podobne aj kratko po smrti prorokyne, ktord bola poslom pre
cirkev ostatkov, Ellen Whiteovej, adventisti siedmeho dna opustili vedenie zborov star§imi
a nahradili ho vodcovskou Struktirou ststredenou na kazatela (minister) alebo pastora,
v ktorej starsi funguju ako jeho pomocnici.

Teraz budeme hladat’ dovody tejto zmeny v sposobe vedenia. Najprv budeme skumat
zlyhanie star§ich a ¢lenov vtom, Ze nebrali vaZzne svoje zodpovednosti, potom budeme
uvazovat o prijati praxe '"usadenych pastorov" a nakoniec sa budeme venovat
inStitucionalizacii veducej pozicie kazatel'a v miestnom zbore s imernym poklesom autority
starSich.

Zlyhanie starsSich a ¢lenov

Bozi plan pre vedenie miestnych zborov nebol uspesne realizovany. StarSim ainym
predstavitel'om uradov sa nepodarilo zapojit' €lenov do misie (poslania) cirkvi. Pri skimani
tohto problému, Ellen Whiteova si kladla otazku:

Co sa deje, 7e star$i a predstavitelia zborovych Gradov sa neprebudia a nesnaZia sa
s uprimnou modlitbou a rozhodnym usilim zapojit’ I'udi v zboroch do prace? Citia starsi
v tychto zboroch nejaku tiaz zodpovednosti? Citia nejaku potrebu starostlivosti o ovce
Bozej pastvy? Pokoria svoje srdcia pred Bohom a uchopia sa vierou Kristovej milosti a
odstrania svoje hriechy a budu verit, Ze ich pokanie je pred Bohom prijaté? Maji
zboznost? Maji oddanost” Bohu? Priblizia sa star§i zborov, predstavitelia zborovych
uradov k Bohu, prijma teraz v dobe milosti poucenia od JeziSa Krista a budu ich
uplatiiovat’, kym nevystipia na vysoku uroven viery a ziskaju jasnejs$i a duchovnejsi
pohl'ad na situaciu?'*

Ellen Whiteova nariekala nad skuto¢nostou, zZe starS$i a d’alsi predstavitelia uradov neboli
uspesni v poskytovani prilezitosti pre vSetkych ¢lenov, aby sa zapojili. Povedala, Ze to
"v minulosti nebolo vykonané, a je len malo tych, ktori si uvedomujt, kol’ko kvoli tomu bolo
stratené."'*

DalSou oblastou, kde starsi zlyhali bolo neupeviiovanie ¢lenov v adventnom posolstve. Ellen
Whiteova kladla prieskumnt otazku: "Staraju sa star§si a diakoni zborov o slabych a
bludiacich? A uvedomuju si, Ze vahavi (labilni) ¢lenovia si v nebezpecenstve, Ze stratia svoju
dusu? Snazili ste sa pouCenim a prikladom upevnit nohy bludiacich na vecnej skale?"
V snahe napravit’ tato situaciu volala po "rozhodnej potrebe reformacie v kazdom odvetvi
diela.""*
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Pri pohlade na zlyhanie vedenia miestnych zborov, si musime uvedomit, Ze nadSenie
a bremeno zodpovednosti za stratené duse, ktoré inSpirovalo prvych priekopnikov, z velkej
Gasti vymizlo. Medzi ¢lenmi nastal laodicejsky stav'®, ktory mal na cirkev a jej &lenov taky
vplyv, ze Ellen Whiteova ich obvifiovala zo zdrziavania (oneskorenia) druhého prichodu.'*
Ku koncu svojho zivota dokonca clenov obvinovala z opakovania '"neposluSnosti”
starovekého Izraela. Napisala: "Mozno budeme musiet’ zostat' tu na tomto svete kvoli
neposlusnosti ovela viac rokov, rovnako ako synovia Izraelovi.""*’

Teda zlyhanie veducich miestnych zborov, ako aj apatia ¢lenov vytvorila atmosféru, ktora
viedla k zmene Struktary vedenia v cirkvi.

Cirkev v procese zmeny

Dovtedy, kym bolo pocut’ prorocky hlas Ellen Whiteovej, vicSina vedicich adventistickych
predstavitel'ov nasledovala novozdkonny model vedenia, ktory schvalovala. To znamenalo,
7e jeden alebo viaceri starsi boli zodpovedni za vedenie miestneho zboru. Zbor ich volil na
dobu jedného roka. Tito star$i sa zodpovedali miestnemu zboru za jeho prospech (prosperitu).
Ich vykon bol kazdy rok preskimany a vyhodnoteny. Ak boli ¢lenovia spokojni so svojim
vedenim, starsi boli zvoleni na d’alsi rok; ak neboli spokojni s ich vykonom, neboli zvoleni.

Cas od ¢asu "cestujiici star$i" — kazatelia (ministers) — navstivili tieto zbory a poskytli im
pomoc s vyucbou (Skolenim) c¢lenov. Tito cestujici star§i pracovali v Uzkej spolupraci
s miestnymi starSimi, ale neboli to "usadeni pastori" vznaSajici sa nad zborom, s vynimkou
niektorych najvacsich zborov. Miestni star§i viedli zhromazdenia, ktoré sa tykali pracovnych
zaleZitosti zboru.

Ako sme videli, Ellen Whiteova silne oponovala trendu smerom k "usadenym pastorom," — ¢o
bol model cirkevnej organizacie, ktory existoval vo vacSine protestantskych cirkvi. Adventisti
siedmeho dna nemali nasledovat’ ich priklad, pretoze adventisti boli cirkvou ostatkov podla
biblického proroctva — prorocké hnutie, ktorého poslanim a poverenim bolo pripravit' cely
svet pre skory navrat Krista. Neboli len d’alSou protestantskou cirkvou, ktora by sa
zameriavala na starostlivost o svojich ¢lenov a udrziavanie svojej pritomnosti v komunite
(istej oblasti).

Po smrti prorokyne, hlas, ktory tak silno prehovaral ku kazatel'om, ktori preberali kontrolu
alebo sa vznasali nad miestnymi zbormi, umfkol. V désledku zlyhania starsich a ¢lenov, kvoli
neplneniu ich zodpovednosti v miestnom zbore, zacala prebiehat postupna zmena, v ktorej
bol opusteny novozakonny model vedenia a nahradeny modelom "usadenych pastorov".
Zdalo sa, ze cirkevni predstavitelia maji pocit, ze mat’ plateného "usadeného pastora" ktory
by mal na starosti jeden alebo viacero zborov, by bolo vyhodnejsie, nez mat’ neefektivnych
starSich, ktori mali mat’ na starosti zbor.

Zavedenie "usadenych pastorov" malo dramaticky vplyv na vodcovsku rolu starSich
v zboroch. S kazatel'om ako najdolezitejsim lidrom v organizacnej Struktire miestneho zboru,
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sa stal rozhodujucim hlasom vedenia (po kazatel'ovi) zborovy vybor, zodpovedny za
smerovanie miestneho zboru. Teraz bol vplyv starSiecho vSeobecne obmedzeny na vedenie
v platformovej zodpovednosti (na podiu?), na ldmanie chleba pri veceri Panove;,
poskytovanie rad zborovému vyboru, navStevovanie c¢lenov a asistovanie miestnemu
kazatel'ovi. Takmer dvadsat’ rokov po smrti Ellen Whiteovej, sa tdito zmena v autorite starSich
inStitucionalizovala oficialnym prijatim prvého cirkevného poriadku Adventistov siedmeho
diia v roku 1932.'**

Prvy Cirkevny poriadok (71932)

Presun autority starSieho na “usadeného pastora”

Cirkevny poriadok dal svoje pozehnanie postaveniu "usadeného pastora," — ¢o bolo ponatie,
ktorému Ellen Whiteova tak silno odporovala, a zaviedol ho do organizac¢nej Struktary
miestnych adventistickych zborov. Teraz kazatel’, zadeleny zdruzenim do miestneho zboru,
prevzal autoritu starSieho a stal sa pastorom a vodcom tohto miestneho zboru. Tam, kde nebol
"usadeny pastor", starSi bol stdle uznavany ako najvyssi predstavitel a nabozensky vodca
miestneho zboru. V cirkevnom poriadku sa pisalo: "V praci a organizacii zboru, s vynimkou
pripadov, ked’ zdruzenie pridelilo zboru pastora, sa urad starSicho povazuje za najvyssi a
najdolezitej$i.""* "Miestny star$i zboru je v nepritomnosti kazatela nabozenskym vodcom
zboru.""°

Starsi miestneho zboru sa teraz stali asistentmi miestneho kazatela. Cirkevny poriadok
uvadzal: "V pripadoch, kde vybor zdruzenia prideli ordinovaného kazatel'a aby pracoval pre
zbor, mal by byt povazovany za uradnika najvyssej hodnosti a miestny starsi ako jeho asistent
(pomocnik).""!

Je zaujimavé, ze kazatel' ako najvyssi Gradnik v miestnom zbore sa vObec nezodpovedal
miestnemu zboru, ale zdruzeniu. Cirkevny poriadok uvadzal: "Kazatel' sa zodpoveda vyboru
zdruzenia, a slizi zboru ako pracovnik zdruzenia." Naproti tomu miestni starSi aj nad’alej
zostali "zodpovedni zboru a zborovému vyboru."'*?

Zborovy vybor sa teraz stal dolezitym organom pre riadenie zboru. Jeho predsedom uz nebol
star$i; ale tuto ulohu prevzal miestny kazatel. V cirkevnom poriadku sa uvadzalo: "Kazatel
pravidelne sluziaci zboru ako pastor obvykle vystupuje ako predseda zborového vyboru."'
Zborovy vybor pozostdval z "pastora; starSieho alebo starSich; diakonov; sekretara (pisara);
pokladnika; vediiceho misie — ak sa liSil od starSieho; tajomnika zborovej misie; veduceho
sobotnej Skoly; a vodcu misijnych dobrovolnikov; a tam kde sa povazovalo za vhodné, boli
zvoleni d’al§i dvaja alebo traja ¢lenovia zboru."'>*

ZloZenie vyboru ukazalo, ze vedica autorita starSicho sa podstatne zmenSila. AvSak
pritomnost’ ordinovanych (vysvétenych) vedicich v zborovom vybore bola stidle znacna,
pretoze jeho clenmi boli vSetci starsi a diakoni.
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Co sa tyka menovacieho vyboru, v cirkevnom poriadku sa uvadzalo, e tento vybor nemal
Clenov ex officio (vyplyvajucich zturadu). "Kazatel, posobiaci v danom zbore, moze byt
zvoleny ako ¢len tohto vyboru, pretoze jeho vymenovanie (pridelenie) do zboru nespociva na
7iadnom rozhodnuti menovacieho vyboru."'>> Ak ho vsak zbor nezvoli do menovacieho
vyboru "vybor by sa naitho mal obracat’ o radu."'®

Miestny zbor mal stale volit’ starSieho (star§ich), ale nie kazatel'a. Rozdiel medzi star§imi a
kazateI'mi sa robil na zdklade zvlastnych darov, ktoré Pan dava svojej cirkvi podla Efezanom
4. Citujtic Ducha Prorockého, cirkevny poriadok uvadzal:

Boh ma cirkev, a t& ma bozsky ustanovenych sluZzbukonajucich (ministry). "A on dal
jednych za apostolov, jednych za prorokov, jednych za evanjelistov, jednych za
pastierov a za ucitel'ov na zdokonal'ovanie svétych ku dielu sluzby, na budovanie tela
Kristovho, az by sme vSetci dospeli v jednotu viery a plného poznania Syna Bozieho, v
dokonalého muza, k miere dospelosti plnosti Kristovej...""’

Vybor zdruZenia povolal a vymenoval kazatel'ov, ktori sa zodpovedali zdruzeniu."”® Ked’ze
kazatelia dostali svoje poverenia od zdruZenia, "zodpovedaji sa zdruzeniu, a nie niektorému
miestnemu zboru v zdruzeni." '*°

Cirkevny poriadok jasne stanovil autoritu kazatela v miestnom zbore: "Pri prideleni
vysviten¢ho kazatel'a do miestneho zboru ako pracovnika alebo pastora, ten zastava vysSie
postavenie ako miestny starsi alebo viaceri star§i, oni mu slazia ako jeho pomocnici."'®

Pokial’ ide o ulohu kazatel'a v miestnom zbore cirkevny poriadok uvadzal:

Na zaklade jeho vysvitenia do kazatel'skej sluzby je sposobily vykondvat vsetky
cirkevné ritudly a obrady, a mal by mat’ na starost’ takéto bohosluzby. Mal by byt
duchovnym vodcom a radcom zboru. Mal inStruovat’ zborovych predstavitelov tradu
v ich povinnostiach, a radit’ im pri ich vykonavani, a pomahat’ im planovat’ vo vSetkych
liniach zborovej prace a Cinnosti. Na zaklade jeho vymenovania za pastora, je ¢lenom
zborového vyboru a slizi ako jeho predsedajici.'®!

Cirkevny poriadok opat zdorazioval, ze "pastori alebo pomocni pastori nie st menovani
alebo voleni do tychto pozicii zborom. Su spojeni so zborom na zdklade ich vymenovania
vyborom zdruZenia, a takéto vymenovanie moze byt kedykol'vek zrusené."'

Od cias, kedy bol vydany prvy cirkevny poriadok, boli vykonané dalSie zmeny, ktoré
poukazuju na rastuci vplyv miestnych kazatel'ov a klesajucu autoritu starSieho (starsich), ako
si ukdZeme v najnovSom cirkevnom poriadku.

Cirkevny poriadok z roku 2000

Stucasny cirkevny poriadok, vydany asi 70 rokov po tom prvom, vykazuje narast
autority kazatel'a v miestnom zbore v porovnani s poriadkom z roku 1932.
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Kazatel’ sluZiaci v miestnom zbore ako pastor aj nad’alej zostava najvysSou autoritou,
zatial' Co star§i st jeho pomocnikmi. Kazatel' tieZ sluzi ako predsedajuci zborového
vyboru, ak nepoziada starsicho, aby do¢asne vykonaval tato funkciu.'®

Okrem toho, Ze kazatel ma predsedat’” zborovému vyboru, rozsiril sa jeho vplyv
v menovacom vybore zboru. V sucasnosti posobi ako predsedajiici menovacieho
vyboru ex officio (z tradnej pozicie). Tu mdze byt jeho vplyv v procese vyberu
novych predstavitelov uradov znaény.'®*

Stucasny cirkevny poriadok sa zmieniuje o existencii "rady starSich" (vyboru starSich),
ktory je opisany ako vybor, ktory menuje vybor zboru.'® Autorita star§ieho (stargich)
je zredukovana na poradnt ulohu. Ked zbor ma vybor starSich, pastor vSeobecne
funguje aj ako predseda vyboru starsich.

VSsetky tieto zmeny naznacuji, Ze od smrti prorokyne a utichnutia jej prorockého hlasu
medzi adventistami siedmeho diia, vplyv kazatel'a v miestnom zbore sa vyrazne zvysil
tym, Ze funguje ako predseda zborového vyboru, vyboru starSich, menovacieho
vyboru, a v§eobecne ako predseda pripravného vyboru na vol'bu menovacieho vyboru.
Sucasne autorita starSieho (starSich) sa dramaticky zmenSila.

V sacasnosti cirkevny poriadok odporuca, aby zborovy vybor pozostaval z tychto
Clenov: Starsi (viaceri starsi), prvy diakon, prva diakonka, pokladnik, sekretar (pisar),
veduci osobnej sluzby, tajomnik osobnej sluzby, vedutci sluzby v komunite a / alebo
veduci Tabity, veduci sobotnej Skoly, veduci rodinnej sluzby, veduaci sluzby zien,
koordinator detskej sluzby, tajomnik pre vychovu a vzdelavanie, veduci oddelenia pre
domov a Skolu, veduci pre spolok adventistickej mladeze, riaditel’ klubu Pathfinder,
riaditel’ klubu Dobrodruh, koordinator zaujmov, predseda vyboru pre komunikaciu
alebo tajomnik pre komunikaciu, veduci zdravotnej sluzby, vedici oddelenia
spravcovstva, a vedici nabozenskej slobody.'*

V porovnani scirkevnym poriadkom zroku 1932, pritomnost vysvitenych
predstavitel'ov zboru v zborovom vybore klesla. V roku 1932 boli ¢lenmi vyboru
vSetci vysviteni diakoni a starsi; teraz st clenmi vyboru len starsi (jeden alebo viaceri)
a prvy diakon. Okrem toho, v dosledku rozsirenia zborového vyboru na asi dvadsat
nevysvitenych c¢lenov, vplyv starSich v zborovom vybore sa eSte viac oslabil. Ak
vezmeme do uvahy, ze kazdy Clen vyboru ma jeden hlas, hlas vysvitenych starsich sa
natol’ko zredukoval, ze akékol'vek navrhy sa mézu lahko odhlasovat’ aj napriek
namietkam starSich. Tato situdcia ma vyznamné a vazne nasledky, najmi ked sa
zavadzaji kontroverzné zalezitosti, ktoré maji vplyv na bohosluZobny §tyl, normy a
duchovnost’ zborov.

31



Nové zmeny vo vedeni miestnych zborov

Vplyvy sti¢asného modelu vedenia na miestnych starSich (zboru)

Za niekol’ko rokov pomerne mnohi adventisticki kazatelia navstivili a pozorovali Gspesné
protestantské mega-zbory. Niektori z tychto kazatelov sa pokuSaju prisposobit’ nasSe
bohosluzobné formy tymto mega-zborom v nadeji, ze ich zbory zaZziji silny rast, pritiahnu
viac neadventistov a udrzia nasu mladez, aby neodisla z cirkvi.

V mnohych adventistickych zboroch sa tieto drastické zmeny stretli s odporom, najméi zo
strany starSieho (starSich). AvSak, v dosledku klesajlicej autority starSich boli tieto zmeny
zavedené bez vacSich tazkosti, napriek opozicii zo strany star§ich. S vynimkou velkych
zborov, ktoré¢ maju vo svojich vyboroch vela starSich, vo vicSine zborov maji starsi
mensinovy hlas v zborovom vybore. Hlas jedného starSieho zboru mé rovnakt vdhu ako hlas
koordinatora zdujmov alebo vediuceho nabozenskej slobody. Ak pastor chce urobit’ podstatné
zmeny v zbore, a ma podporu vicSiny zborového vyboru, vysviteni star§i nemaji ziadnu
moznost’ zabranit’ tymto zmenam. Dnes starsi funguju len ako poradcovia, nie ako vodcovia,
pretoze im chyba autorita. Tato situacia vo vedeni, v ktorej smerovanie miestneho zboru
urcuje vicsina zborového vyboru, je d’aleko od novozékonného modelu vedenia.

V niektorych velkych zboroch miestni kazatelia pouzili rozne stratégie na zniZenie poctu
starSich v zborovom vybore tak, aby star§i uz nemohli oponovat’ kontroverznym zmenam
v bohosluzobnych Styloch. V jednom velkom zbore kazatel predstavil ¢lenom navrh na
spruznenie zborového vyboru odstranenim "mftveho dreva." Urobilo sa to tak, ze pocet
starSich, ktori mali hlasovacie prdvo vo vybore sa znizil z 28 na 5, ¢o je viac ako 80%
znizenie. Bez toho, aby sa tento navrh prediskutoval s kazdym star§im, alebo aby sa ziskal ich
sthlas alebo nazor, tento navrh bol rychlo predneseny a schvaleny hlasovanim v sobotu
dopoludnia medzi sobotnou skolou a bohosluzbou. Na nasledujucej schodzi starSich, potom,
¢o tento krok zosiroka prediskutovali z biblického hl'adiska, starsi jednomyselne protestovali.
Uvedomili si, Ze odobrat’ starsSim pravo hlasovat’ na zborovych vyboroch nebolo v sulade s ich
veducim postavenim v cirkvi, ako je to predstavené v Biblii a v cirkvevnom poriadku. Ale
star§i s tym nemohli ni¢ urobit’, pretoze zbor to uz "oficialne" schvalil.

Ked starsi predlozili svoje argumenty kazatelovi, ten neuviedol biblické argumenty, ale na
ospravedlnenie tohto kroku sa odvolaval na cirkevny poriadok. Poukazoval na to, ze
v cirkevnom poriadku sa iba uvadza, ze "starsi" maji byt v zborovom vybore, ale neurcuje sa
presne kolki starS§i tam maji byt. Pre neho to znamenalo, ze zbor md pravo obmedzit’
hlasovacie pravo starSich v zborovom vybore. Toto je priklad toho, ako sa spor v miestnom
zbore rozrie$il pomocou cirkevného poriadku, bez preskimania, ¢o u¢i Biblia o ulohe
starSich.

Ked’ niektori zo starSich kontaktovali zdruzenie, zistili, ze tato zmena v Struktire vedenia bola
vopred odsthlasend zdruZenim. Takyto incident je dokazom nedostatku pochopenia
novozakonnej vodcovskej ulohy miestnych starsich.

Jedna sa o niekolko prikladov silného dopadu sticasnej Struktiry vedenia miestneho zboru na
autoritu starSich. Ked’ ma kazatel’ na starosti miestny zbor, je to on, kto ma najvacsi vplyv pri
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urcovani smerovania zboru. Tento vplyv moze byt pouzity na prospech zboru, rovnako ako
na pretlacenie agendy a snov, ktoré nebert do tvahy hlasy miestnych starSich, ¢im sa vnasSa
kontroverzia a napdtie, ktoré hlboko rozdel'uji zbory a negativne ovplyviujt ich rast.
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D. Prekazky v navrate k biblické mu modelu

Sucasny model vedenia popisany v cirkevnom poriadku je tak hlboko zakoreneny v mysliach
veriacich, Ze nebude I'ahké vratit’ sa k biblickému modelu. Len ve'mi malo veriacich si vobec
uvedomuje, ze v priebehu dvadsiateho storocia adventisti opustili JeziSov model zborového
vedenia. Pouvazujme teraz o niektorych moznych prekazkach v navrate k novozadkonnému
modelu Struktary vedenia miestneho zboru.

Zbor (spolo¢enstvo)

Kazdy zbor chce svojho kazatel'a a nechce sa ontho delit’ s inymi zbormi. Zbory, ktoré si delia
kazatel'a s dvoma, troma, Styrmi alebo viacerymi zbormi zvycajne ocakavaju dobu, kedy buda
dostatocne vel’ké, aby mohli mat’ svojho vlastného kazatel'a na plny uvizok, ktory by venoval
vsetok svoj ¢as potrebam ich vlastného zboru. Potom by mali pocit, ze dostali nieCo, ¢o stoji
za vSetky tie desiatky, ktoré odovzdavaju zdruZeniu.

Mnohi ¢lenovia sa tiez teSia na moment, kedy budi mat kazatela, ktory k nim bude
pravidelne chodit’ na osobné navstevy. Ocakavaju tiez, ze ich kazatel bude zodpovedny za
trvaly rast ich zboru tak, aby v buducnosti mohli rozsirit’ svoj zborovy komplex a postavit
vacsiu modlitebiiu vybavenu najnovsimi technologiami, ktora bude mat privetiva architektiru
svétostanku.

Zbory, ktoré uz maji kazatela na plny uvdzok st obvykle sklamané, ked im zdruzenie
oznami, Ze sa maju delit o kazatela s inym zborom. To znamena menej pastoracnej
pozornosti.

Miestni starsi zboru

Vo vSeobecnosti, starsi zboru su dnes tak navyknuti na to, Ze maju miestneho kazatel'a, ze
vicsina starSich spoliecha na kazatel'ov, Ze ti urobia vac¢sinu prace v zbore. Povazuji kazatela
za plateného pracovnika, ktory by mal robit’ va¢Sinu prace na udrziavani zboru a zabezpeceni
jeho hladkého chodu. Menej pastoracnej pozornosti by znamenalo, ze starsi by museli
venovat’ viac ¢asu prevadzke zboru. A ked’ze starsi si tak navyknuti, Ze kazatelia robia tol'ko
pre zbor, zaviedli si Zivotny $tyl, v ktorom st tak zamestnani svojimi pracami, projektmi a
planmi, Ze nemaju takmer Ziadny cas pre zborovu pracu. To mdze byt hlavnou pric¢inou
nizkej Gi¢asti mnohych starsich na stretnutiach starsich zboru a zborovych vyboroch. Dalsim
faktorom moze byt vSeobecny nedostatok zaujmu o zborové jednania.

Kazatelia, ktori sa snazili zaviest program navstev starSich (aby star§i zboru navstevovali
¢lenov), zo skusenosti zistili, Ze je to vSeobecne neefektivne, pretoZze mnohi starsi jednoducho
nemaju ¢as pre tento druh prace. A ti starSi, ktori maju Cas, ¢asto maju pocit, ze kazatel je
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ovel’a kvalifikovanejsi pre tito pracu, a prenechaji navstevy kazatel'ovi — ved’ napokon on je
za tato pracu plateny.

Kazatelia

Mnohi kazatelia sa teSia zo skutoCnosti, Ze maji na starosti len jeden zbor. Netuzia byt
zodpovedni za viacero zborov. Mladi kazatelia, ktori su umiestneni do okrsku s viacerymi
zbormi, vnimaji ako konecny (najvyssi) ciel kazatel'skej sluzby, ked’ budu prideleni do
jedného zboru. Maju pocit, Ze ak budi mat’ jeden zbor, mézu skuto¢ne dosiahnut’ nie¢o velké,
bez toho, aby boli rozptyl'ovani starostlivost’ou o vsetky ostatné malé zbory.

V minulosti pdsobili kazatelia na zboroch len niekol'ko rokov. Dévodom pre Castejsi presun
kazatel'ov bolo, Ze kazdy ma silné a slabé stranky. Preto prevladalo presvedenie, Ze presun
pastorov raz za niekol’ko rokov bude pre zbory dobré. Dalsi kazatel priniesol do zboru iné
silné stranky ako predchadzajtci kazatel, ¢o prispelo k vyvazenej$iemu rozvoju zboru.'®”’

Avsak uz dlh$iu dobu, pod vplyvom neadventistickych konceptov o pastorskej sluzbe, medzi
nami prevlada mysSlienka, Ze je lepSie, aby pastor zostal v zbore na ovel'a dlhsiu dobu, ¢o by
prinieslo zboru a kazatel'ovej rodine stabilitu a umoznilo mu lepSie realizovat’ jeho dlhodobé
plany pre zbor. V sti¢asnej dobe sa niektorym kazatel'om dari zostat’ 10, 15 alebo dokonca 20
rokov v jednom zbore. Navrat k praktikdm adventistickych priekopnikov, ktori boli oddani
novozdkonnému modelu vedenia, v ktorom neboli Ziadni "usadeni pastori", pre vicSinu
kazatel'ov mozno nebude vitanou spravou.

ZdruZenia

Stucasny model vedenia "usadenych pastorov" predstavuje vyhody pre veducich pracovnikov
zdruZenia, pri¢om jedna z najvyznamnejSich vyhod je, Ze zdruZenie ma viac¢si priamy vplyv na
miestny zbor, pretoze kazatel’ podlieha zdruZeniu, nie zboru.

Od momentu organizacie Cirkvi adventistov siedmeho dina, objekty a majetok miestnych
zborov patria zdruZeniu. Dnes zdruZenie vlastni nielen zborovli budovu, ale ked’Ze kazatel je
zamestnancom zdruZenia, zdruzenie ma v kone¢nom dosledku pod kontrolou miestny zbor.
Ktoré zdruzenie by bolo ochotné vzdat’ sa tejto kontroly? Mozno sa najde niekol’ko veducich
pracovnikov zdruZenia, ktori by mali zdujem preskimat moZnosti navratu do Ccias
adventistickych  priekopnikov a k radam Ducha prorockého, ale s najvacSou
pravdepodobnostou vacsine zdruzeni sa to nebude pacit’.

Okrem toho, zdruzenia sa moézu obavat, Ze navrat k modelu zborov, ktoré by boli pod
vedenim miestnych starSich moZe zvysit’ trend smerom ku kongregacionalizmu. V poslednych
rokoch niekolko zborov opustilo organiza¢ntl Struktiru Cirkvi adventistov siedmeho dia a
stali sa nezdvislymi zbormi.
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Nemozem popriet, Ze su niektori Cclenovia cirkvi, ktori by mohli vnimat névrat
k novozdkonnému modelu vedenia ako prileZitost’ opustit’ rodinu zdruzenia zborov a stat’ sa
volne stojacim nezavislym zborom. AvSak takato situdcia by predstavovala len nepatrni
moznost’, ak by starsi tychto zborov boli riadne vySkoleni (vzdelani) v konceptoch zborového
vedenia podl'a Ducha proroctva.

Musime si poloZit’ otdzku, kto je primarne zodpovedny za podnietenie tychto zborov, aby
prijali kongregacny model organizicie a opustili rodinu Cirkvi adventistov siedmeho dna?
Neboli to ani tak ¢lenovia cirkvi, ale charizmaticki adventisticki kazatelia, ktori pod hlbokym
vplyvom nebiblickych modelov vedenia cirkvi a filozofii cirkevného rastu prevzatych z tzv.
mega-zborov, sa postavili do ¢ela odchodu z Cirkvi adventistov siedmeho dna. Tito kazatelia,
ktori boli zamestnancami zdruzenia, efektivne ovplyvnili velka cast Clenstva, a s jeho
podporou preorganizovali zbory na nezavislé "komunitné cirkvi," a nakoniec prijali nedel'né
oslavné bohosluzby.

Nedostatok dovery k Svedectvam Ducha prorockého

Jedna z najvyznamnejSich prekaZzok navratu k novozadkonnému modelu vedenia cirkevnej
organizacie suvisi s vnimanou doveryhodnostou rdd Ducha prorockého pre Cirkev
adventistov. Mnohi spochybnuju platnost’ inSpirovanych rad a napomenuti danych pred viac
ako 100 rokmi. Ziadny adventista siedmeho diia by nepochyboval o ich aplikovatelnosti na
devitnaste storocie. Ale kto by sa odvazil obhajovat’ presvedcenie, ze tieto svedectva su stale
aplikovatel'né na cirkev, ktora zapasi s tym, ako sa prispdsobit’ postmodernému svetu?

Niektori veduci, pred tym nez by prijali nejaké opatrenia, mézu byt nakloneni myslienke
urobit’ prieskum a zistit’, ¢o si ¢lenovia myslia o vyzname tychto svedectiev dnes, ale to by
nebolo napomocné. To, ¢o potrebujeme viac ako inokedy je starostlivé stadium Biblie a
Ducha proroctva, v snahe zistit, ¢o sa moézeme naucit’ z tychto rad vo svetle nasej minulej
skusenosti. Musime mat’ na pamati, ze na konci ¢asu bude mat’ len vel'mi malo ¢lenov déveru
v tieto posolstva. "Uplne poslednym satanovym podvodom bude, Ze spravi svedectva Ducha
Bozieho neucinnymi. ... Satan bude pracovat domyselne, roéznymi sposobmi a
prostrednictvom réznych pomocnikov, aby narusil doveru Bozieho I'udu ostatkov v pravé
svedectvo."'®® Tiez by sme nemali zabtdat na tragické nasledky takéhoto podvodu, lebo
"Tam, kde nieto videnia, I'ud hynie" (Prislovia 29:18).
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E. Vyhody obnovenia JeZiSovho modelu vedenia

Ciel’ - najefektivnejsi model vedenia

Zda sa, ze mnohi Clenovia cirkvi a veduci st spokojni s organizacnou Struktirou miestnych
adventistickych zborov aki mame dnes. Mozno pripustaju, ze spdsob, akym funguje zbor
vtomto ¢ase ma svoje slabiny, ale hovoria, ze tie maju aj iné modely vedenia. Mozno
povedia: "Preco by sme mali Sprtat’ do sucasnej situdcie? Robme veci nad’alej tak ako ich
robime. Sme prili§ blizko k Panovmu prichodu. Navrat k novozdkonnému modelu by si
vyzadoval taky rozsiahly a ¢asovo naro¢ny plan prevychovy Clenstva, kazatel'ov a zdruzeni,
Ze to nestoji za namahu."

Dnes, ked’ poc¢ujeme tol'’ko o potrebe dobrého vedenia a skolenia zameraného na vedenie, sa
stava velmi zrejmym, Ze adventisti siedmeho dna by mali Studovat’ Bozi plan vedenia a
skamat’, o Boh zjavil v Pisme a v Duchu proroctva o najefektivnejsej Struktire vedenia pre
svoj ostatok pocas zaverecnych rokov historie Zeme.

V tomto hl'adani najlepSiecho modelu vedenia nie je potrebné zamerat’ sa na neadventistické
cirkevné organizacie v snahe objavit' najlepsie poznatky o vedeni cirkvi.'® Adventisti maju
skusenosti v oblasti vedenia cirkvi a organizacie uz viac ako 160 rokov a patri sa, aby sme
premyslali o tom, ako nas Bozi Duch viedol aZ do dneSného dna. Pred sto rokmi prorokyna
Bozieho ostatku napisala: "Pri posudzovani naSej minulosti, ked som prechadzala kazdym
krokom postupu k ndSmu sti¢asnému postaveniu, mézem povedat’, Chvala Bohu! Ked vidim,
¢o Pan vykonal, som naplnena udivom a doverou v Krista ako vodcu. Nemusime sa obavat’
o buducnost’, iba ak by sme zabudli na sposob, akym nés Pan viedol, a na jeho ucenie v nasej
minulej historii."'”’

Téato skusenost’ by mala byt naSou sktsenostou aj potom, ¢o pozorujeme, ako Duch Svity
viedol naSu cirkev k biblickému modelu organizicie a vedenia miestnych zborov. My ako
cirkev musime mat’ najlep$i model a neuspokojit’ sa s ni¢im mensim, nez je to najlepsie. Ak to
budeme robit, prijmeme hojné pozehnanie Pana a budeme moct’ pocitat’ s jeho neustdlym
vedenim. Aj vedenie cirkvi, aj ¢lenovia by mali premyslat’ o tom, aka je najlepSia a
najucinnejsia Struktura vedenia pre cirkev. Len ak budeme ochotni s modlitbou sa zapojit’ do
tohto skiimania, budeme moct’ vidiet” skutocnu hodnotu JeZiSovho modelu vedenia, ktory
zjavil svojim apostolom v Novom zakone.

Vyhody biblického modelu vedenia

V radach Ducha proroctva sme zistili, Ze mat’ "usaden¢ho pastora" nie je najlepSie pre
miestny zbor, kazatelov a pre zdruzenie. Teraz stru¢ne pouvazujeme o vyhodach prijatia
biblického modelu vedenia pre kazdy z tychto troch subjektov.
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Vyhody pre zbor . . .
Stdva sa sebestacnym

Ak ma zbor na starosti miestny kazatel’, clenovia zboru maji tendenciu "stat’ sa ndboZenskymi
slabochmi,"""" pocituji malé bremeno zodpovednosti za ziskavanie dusi,'’> a nie si schopni
postarat’ sa o seba.'” Vskutku, "aj kazatelia aj Pudia stricaji vela prijatim tohto spdsobu

74
préce.

Preto v najlepSom zdujme zhromaZzdenia kazatel’ by mal venovat’ ¢ast’ svojho casu Skoleniu
¢lenov zboru. Toto Skolenie by nemalo byt obmedzené na ziskavanie dusi. Mal by poskytnit’
spravne Skolenie pre starSich a diakonov o tom, ako vykonavat’ spravne vodcovstvo v ich
prisluSnych oblastiach zodpovednosti. Okrem toho by mal vzdelavat’ aj inych predstavitelov
uradov v tom, ako sa postarat o rézne sluZobnosti zboru. So spravnym vyskolenim
(vzdelanim) vo vsetkych oblastiach zborovej prace, zborovi veduci predstavitelia aj ¢lenovia
budil schopni fungovat’ bez trvalej starostlivosti kazatel'a. Ked' kazatel' odide z miestneho
zboru, zbor bude "povinny niest’ zodpovednost."'”” Nasledkom toho by &lenovia museli
pouzivat’ svoje talenty, ktoré by sa zdokonalovali uplatiovanim v udrziavani fungujiceho
zboru.'”® Namiesto toho, aby &lenovia zboru volali po pastorskej pomoci, mali by nechat
"Zivotodarnu silu pravdy" zaposobit’ na kazdého €lena, aby konal misijna pracu pre Pana vo
svojom susedstve.'”’

Uz nie je orientovany na kazatel’a

Clenovia zboru zo skusenosti vedia, ¢o sa deje so zborom, ked’ ddjde k zmene kazatel'ského
vedenia. V tomto prechodnom obdobi sa vicSina zborov udrZiava vo vyckavacom reZime.
Nevediac, ¢o bude buduci kazatel’ robit’, jednoducho zaujmi postoj "pockdme a uvidime".
Neplanuju Ziadne velké evanjelizané akcie. A zatial’ Co starsi sa snazia udrzat’ zbor v chode,
vSetci ocakavaji aké plany a programy buduci kazatel’ predstavi. Toto je vSeobecny model
zborov vedenych pastorom. Vsetko sa to¢i okolo miestneho kazatela, a bez jeho dovolenia
alebo podnetu sa v zbore deje len vel'mi malo.

Pri spravnom vyskoleni zboru by toto obdobie stagnicie nenastalo. Nevzniklo by zbyto¢né
prerusenie zborovych programov a evanjeliza¢nych tazeni. Pod vedenim miestneho starsieho
(starSich) v uzkej spolupraci s d’alsimi ¢inovnikmi zboru by zbor pokracoval vo svojej
¢innosti.

Namiesto volania po kazatelovi, aby venoval viac Casu ich zboru, ¢lenovia by mali
posmel'ovat’ a nabadat’ kazatel’a, aby iSiel a konal evanjelizacnti pracu, kym starsi by sa starali
o vlastné zborové potreby a bohosluzobné programy (poboznosti).'”
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Ziska vicSiu stabilitu — teraz i v buducnosti

Pod vedenim spravne vyskolenych starSich a diakonov by sa zbor mohol vydat’ na stabilnu a
uspeSnu drahu. Tito starS$i a diakoni maji korene v komunite, ktord poskytuje stabilitu pre
d’alsie roky.

Budovanie silného vedenia starSich v miestnom zbore nie je dolezité len kvoli rastu a stabilite
zborov v sucasnosti, ale je to tieZ najlepsi sposob, ako pripravit’ zbory na tazké dni, ktoré st
pred nami, ked” mnohi budu &elit’ prenasledovaniu, ked sa budu zucastiiovat’ na hlasitom
volani posolstva zo Zjavenia 18. kapitoly. V pripade Zze sa komunikac¢né linky s miestnym
zdruzenim prerusia, zbory budi mdct nad’alej pokracovat’ vo svojej svedeckej Cinnosti bez
toho aby ich to vazne zasiahlo.

Zbory pod vedenim dobre vySkolenych starSich a inych ¢inovnikov, ktori sa budu zodpovedat’
a podliehat’ vlastnému zborovému spolocenstvu, budl silnejSie nez keby mali kazatela, ktory
sa vobec nezodpoveda volicom miestneho zboru, ktory vedie.

Napokon, riadne vyskoleny a stabilny tim starSich bude chranit’ spolocCenstvo pred
radikalnymi zmenami prichddzajucimi cez kazatel'ov v oblasti bohosluzobného Stylu, hudby a
kongregacionalizmu, ktoré¢ uZz ovplyvnili tol'ko zborov. Navrhované zmeny by mali byt
povolen¢ iba vtedy, ked’ majt stihlas vac¢siny vyboru starsich.

Vyhody pre kazatela. ..
Vyskoli zbor, aby bol sebestacny

Kazatel' ma byt skolitel' zboru. Zatial' ¢o "usadeni pastori" mozno odvadzaju dobru pracu
pri Skoleni €lenov v ziskavani dusi, to nie je vSetko, v ¢om ich ma kazatel’ Skolit’. Efektivne
Skolenie zahfna Skolenie vysviteného vedenia zboru - starSich a diakonov - aby mohli
fungovat’ tak ako Boh chce, aby mohli prevadzkovat’ svoj zbor uspesSne. Kazatel by mal
Skolit’ tychto vodcov, aby ucili zborové spolo€enstvo fungovat bez "usadené¢ho" kazatela
(minister) alebo pastora.

Zial’, takyto ciel’ ma na mysli len vel'mi mélo kazatel'ov. Kazatel, ktory vedie zbor rok &o rok,
bez toho, aby naucil €lenov prevadzkovat’ svoj zbor v jeho nepritomnosti, zlyhal v splneni
svojej povinnosti. InSpirovand rada poznamendva, ze "pokial’ zbory a ich ¢lenovia nedokazu
stat’ sami, bez kazatel'a, musia znovu preZit’ obratenie, a byt znovu pokrsteni."'””

Sami kazatelia st tiez na vine tomu, Ze zbory su slabé, pretoze ich prili§ ochranovali. So
spravnym Skolenim, starsi, diakoni, a ini ¢inovnici a ¢lenovia by mali byt' povzbudzovani, aby
vykondvali svoje povinnosti. Potom kazatelia m6zu jednoducho ustipit’ do pozadia a nechat’
zbor osamote, aby riesil svoje problémy, kym kazatel' pdjde evanjelizovat’ do novych oblasti.
Tymto spdésobom ¢lenovia buda musiet’ vykonavat’ svoje povinnosti.'*® Nasledkom toho by
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¢lenovia museli pouzivat’ svoje talenty, ktoré by sa zdokonal'ovali uplatiovanim v udrZiavani
fungujuceho zboru.'®!

MoZe zakladat’ nové zbory

Ked kazatel’ vyskoli a plne vybavi miestny zbor, uz nebude zivotne doleZity pre udrziavanie
zboru. Potom bude moct’ travit’ svoj Cas ziskavanim dusi a zakladanim novych zborov. Tieto
(nové) zbory budl tiez musiet byt vySkolené, aby mohli existovat’ bez trvalej pastorskej
starostlivosti, pretoze starsi sa postaraju o zZivenie a upeviiovanie ¢lenov v pravde.

Ako Duch proroctva pozoruhodne uvadza, Gloha kazatelov by mala v prvom rade spocivat
v evanjelizacnom poslani hlasat’ posolstvd troch anjelov neclenom cirkvi. Po druhé, vo
svojom zostavajucom ¢ase mozu Skolit’ ¢lenov zboru, ako maju efektivne prevadzkovat’ svoj
zbor a byt zapojeni do jeho misie. To znamend, ze kazatelia maju Skolit’ vedenie miestneho
zboru v tom, ako spravne viest’ zbor v nepritomnosti "usadeného kazatel'a."

Vyhody pre zdruZenie. . .
ZdruZenie sa stava zdrojom pre zakladanie zborov a evanjelizdaciu

Dobre vyskolené zbory st velkou vyhodou pre zdruzenie. Nebudu pozadovat’ od zdruzenia
staleho kazatel'a. Ked'Zze porozumeli BoZiemu planu vedenia miestneho zboru, zbory budu
povzbudzovat kazatel'ov k evanjelizacnej praci, zatial’ ¢o oni sami sa postaraji o svoj vlastny
zbor a jeho bohosluzby.'*

Zbor, ktory si vyzaduje miestneho pastora, ktory by sa "vzndSal" nad zborom okrada
zdruzenie o cenné¢ho pracovnika, ktory by inak bol dostupny pre evanjelizaénii pracu
v oblastiach kde sa nedostalo Bozie posolstvo, aby tam zalozil zbor.'*?

Kazdy kazatel, ktory prijme novozdkonny plan vedenia, bude velkou vyhodou pre miestny
zbor aj pre zdruZenie. Miestne zbory sa stant silnymi a schopnymi postarat’ sa o seba, zatial’
¢o zdruzenia budii mat’ viac svojich zamestnancov zapojenych do ziskavania dusi a
zakladania novych zborov v nezasiahnutych oblastiach.

ZdruZenie sa stava servisnym zdrojom a Skoliacim centrom

Ak miestni kazatelia vySkolia zbory tak, aby sa dokazali postarat’ sami o seba, zdruzenie bude
mat’ rasticu zasobu kvalifikovanych pracovnikov, ktori sa budi moct zamerat na
evanjelizaciu a zakladanie novych zborov. Vzdy ked’ miestny zbor bude potrebovat’ pomoc,
star$i sa budi moct’ obratit’ na tito velku zasobu pracovnikov, aby ich poucili, ako sa maju
vysporiadat’ s problémami, ktorym celia. Nasledkom toho sa zdruzenie stdva mocnym a
nenahraditelnym servisnym zdrojom a vycvikovym centrom pre rast cirkvi a pre rozvoj
silnych a zrelych zborov.
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Zavedenie do praxe

Zavedenie novozakonnej Struktury vedenia bude Uspesné iba prostrednictvom dokladného
procesu prevychovy (preskolenia) vedenia zdruzenia, jeho kazatel'ov, ¢lenov zborov a ich
starSich, diakonov a zborovych predstavitel'ov uradov.

ZdruZenia, ktoré budu mat’ zdujem o prijatie biblického modelu musia pod vedenim Ducha
Svitého zistit’, ktoré zbory maji zdujem o uskutoc¢nenie prechodu, a ktori kazatelia su ochotni
rozdelit’ svoju sluzbu na vzdeldvanie zborov a vlastné zapojenie sa do evanjelizacie. Potom je
mozné zorganizovat pilotny program s kaZzdorocnym vyhodnocovanim uspechov. Tento
pilotny program by poskytol zdruZeniu skuisenost’ v tom, ako zlepSit’ buduce zavadzanie tohto
modelu v inych zboroch.

Na prijati biblického modelu by sa mohlo kazdy rok podielat’ viac a viac zborov, kym by sa
celé zdruzenie nevratilo k Boziemu planu pre duchovnu sluzbu (ministry) v cirkvi ostatkov.

Prijatie tohto modelu vedenia bude mat hlboky vplyv na politiku zdruZenia v oblasti
prijimania novych pracovnikov. Tento model bude vyZadovat’, aby zdruZenie zamestnavalo
kazatel'ov, ktori by boli schopni vzdelavat ¢lenov zborov a pracovat v evanjelizacii.
ZdruZenia mo6zu vytvorit’ kazatel'ské Skoliace timy, ktoré by spolupracovali s miestnymi
zbormi a inStiticiami zameranymi na ziskavanie dusi, kde by c¢lenovia zborov mohli ziskat’
Specializované Skolenie na odbornych seminaroch ¢i workshopoch, v ktorych by ucastnici
mohli ziskat’ a vymenit’ si praktické sktisenosti.

Tento druh duchovnej sluzby (ministry) si tiez bude vyzadovat novy model kazatel'ského
vzdelavania, ktory by nebol vytvoreny podla seminarov inych cirkvi, ale ktory by bol
zaloZzeny na misijne-hnanom modeli Nového zdkona, ktory nasleduje Kristovu sluZbu; a na
vzdelavani, ktoré Kristus dal svojim ucenikom, ktoré bolo zamerané na hlasanie evanjelia
skrze vyu€ovanie, kdzanie a uzdravovanie (Mt 4:23; 10:1,7,8, Luke 10:1,9).

Na urovni miestneho zboru by kazdé spolocenstvo malo mat radu (vybor) starSich
pozostavajuci zo vsetkych miestnych starsich, ktorému by predsedal prvy starsi, ktory je prvy
medzi rovnymi, v uzkej spolupraci s ostatnymi star§imi. Okrem toho prvy star§i by mal
predsedat’ zborovému vyboru, s vynimkou pripadu ak sa na tato ulohu neciti. V takom
pripade by mal poZiadat’ d’alSieho starSieho, aby fungoval ako predsedajici namiesto neho.

Vsetky rozhodnutia zborového vyboru ovplyviiujuce duchovnost’ zborového spolocenstva by
mali mat’ sthlas vacSiny vyboru starSich. Bez ich suhlasu by tieto rozhodnutia zborového
vyboru nemali byt realizované. Ak zborové spoloCenstvo nesuhlasi s postojom starSich,
¢lenovia ich mozu povolat’ k zodpovednosti na ¢lenskom zhromazdeni. Ak ¢lenovia budu aj
nad’alej nespokojni, mozu vyjadrit’ svoj nesuhlas na nasledujicich kazdoro¢nych volbach
zborovych c¢inovnikov tym, Ze danych starSich odmietnu znovuzvolit a zvolia si namiesto
nich inych. Tymto spdsobom bude plne udrziavany biblicky model vedenia — model, ktory
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pridel'uje starSiemu (star§im), ktorého (ktorych) si ¢lenovia zboru zvolia duchovné vedenie
miestneho zboru.

Zavedenie tohto modelu sa stdva obzvlast cenné v cCasoch neistoty a casoch ked st
obmedzené ekonomické zdroje. Stadia rastu cirkvi v rozvojovych krajinach poukazuje na
vel'ké tspechy v oblastiach, kde kazatelia funguju ako putovni kazatelia v ramci 10, 15, 20,
alebo viacerych zboroch. Nemaji ¢as vznaSat' sa nad tymito zbormi, ale su zaneprazdneni
Skolenim vodcov miestnych zborov a vlastnym zapojenim do evanjelizacie.

Zaver

Nasu studiu sme =zacali opisovanim novozakonnej organizacie miestnych zborov.
Organizaénym modelom pre nové, neskdr zalozené zbory mal byt jeruzalemsky model
vedenia, ktory rozdel'oval zodpovednosti medzi starsich a diakonov, pricom starsi mali mat’
dohl'ad nad zborom.

Adventisticki priekopnici prijali tento novozakonny model. Miestni starsi mali dohl'ad nad
zbormi a fungovali ako ich pastori. Tento model bol zachovany do konca devétnasteho
storo¢ia s plnou podporou Ducha proroctva. Po smrti Ellen Whiteovej bol tento model
opusteny a veducu funkciu v miestnom zbore prevzal "usadeny kazatel" namiesto starSieho,
ktory sa potom stal asistentom kazatel'a. Zavedenim cirkevného poriadku v roku 1932 sa tento
novy model vedenia inStitucionalizoval. V naslednych cirkevnych poriadkoch bol viditelny
stale vac¢si narast vplyvu kazatel'a nad zborom.

V poslednej Casti naSej Stadie sme porovnavali novozakonny model vedenia so sucasnym
modelom odporaanym v cirkevnom poriadku, a zistili sme, Ze ndvrat k novozdkonnému
modelu vedenia, ktory tak silno podporovala Ellen Whiteova pocas svojej prorockej sluzby,
prinasa so sebou zna¢né vyhody. Biblicky model vedenia zborov je mozné obnovit’ este aj
dnes, ked’ si najdeme Cas na pochopenie krasy a mudrosti ukrytej v Bozom plane pre jeho
cirkev.

Nepochybne, zbory, ktoré sa riadia Bibliou si cenia JeziSovo svedectvo skrze biblicky dar
proroctva. Mali by prejavit’ zaujem o Stidium, ako by mohli obnovit’ model vedenia, ktory
Kristus tak prezieravo dal svojej cirkvi ostatkov. Reformacia vedenia miestneho zboru moze
byt silnym motorom, ktory podpori misijne zamerané laické hnutie, ktoré by prispelo
k nadchadzajucemu velkému celosvetovému oziveniu podla Zjavenia 18. kapitoly.
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